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La Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y sus organizaciones territoriales desarrollan un amplio Programa Formativo destinado
a trabajadores de cualquiera de los distintos sectores de actividad, que deseen mejorar sus competencias y especializacion profesional.

Cursos

Este programa consta de una gran variedad de cursos, agrupados en ocho areas tematicas.

@ IDIOMAS @ GESTION EMPRESARIAL

) INFORMATICA APLICADA A LAEMPRESA & MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD

@ NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PROFESIONALES @ RECURSOS HUMANOS Y HABILIDADES DE DIRECTIVOS
@ MARKETING, PUBLICIDAD Y VENTAS @ GESTION CONTABLE, FISCAL Y FINANZAS

Estos cursos se imparten en las siguientes modalidades:
Presencial, Mixta, Blended Learning, a Distancia y Teleformacidn.

. — — Fecha prevista de inicio: febrero de 2005.
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N Tan lejos,
Bl (an cerca

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicion de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

irando al mar.
La wida se
mece a uno y
otro lado del
Estrecho. Tan
lgjos, tan
cerca. Desde
las tierras gaditanas que expiran en la
Roca, los ojos se inundan de agua y
sal en un horizonte cada vez mas pro-
ximo. Los kilometros gque separan
Europa de Africa siguen siendo los
mismos -con un hondo sabor a muerte
en pateras gue naufragan en nuestra
memaoria reciente- pero la percepcion
de la distancia ha cambiado sustancial-
mente. Al menos en lo gue atafie a
nuestra relacion con Marruecos.

- Bocados de realidad. La reciente
visita de nuestros Reyes al pais de la
Monarquia alaui ha colmado nuestra
actualidad de mensajes fraternales, de
imagenes para comentar -como las
gue mostraban a la Princesa Lalla
Salma a '®' pasos detras de la comitiva
real- y de interesantes lineas de diglo-
go para avanzar en temas cruciales
como el desarrollo socioecondmico, la
lucha contra el terronsmao, los proble-

mas vinculados a la inmigracién, el
Sahara occidental y las
comerciales.

relaciones

- Estrechar. Esa

la presidenta de la Asociacion de

Mujeres Empresarias, Profesionales y
Gerentes de Cadiz (AMERP).

misma semana
de eneroc en la
que se celebra-
ba el Encuentro
Empresarial
Hispano-marro-
qui, para impul-

“ En ENERO HEMOS
APRENDIDO A
CONJUGAR EL VERBO
'ESTRECHAR CON UN
INTERESANTE PROYECTO

Confiamos en que esta
iniciativa -que parte de
una relacion de wvarios
afios entre empresarias
de una y otra orilla del
Estrecho- sea muy fruc-
tifera y que nos propor-
cione herramientas

sar y consolidar

la inversion y cooperacion empresarial
espafiola en este pais noreafricano,
aprendiamos a conjugar el verbo
‘Estrechar’ en Andalucia, en primera
persona del plural y en femenino.

Empresarias. profesoras universitarias
y representantes de distintas Camaras
de Comercio de una y otra orilla del
Estrecho acudian a la presentacian del
portal ‘Estrechar’, enmarcado en un
proyecto que lidera el Instituto Andaluz
de la Mujer al amparo de la iniciativa
comunitaria Interreg Il y en &l que par-
ticipan de forma muy activa asociacio-
nes de empresarias andaluzas, segin
nos cuenta en este ndmero Ana Alonso,

informativas  dtiles  y
ejemplos practicos de provecho para que
se consolide definitivamente el puente de
comunicacion socioecondmica que enla-
za ambos paises.

- En el recuerdo. En este febrero
inguieto, que nos reclama por distintos
motivos sentirnos europeos y muy
andaluces, queremos acordarnos de
un moda muy especial de una mujer
emprendedora que quiso marcharse
gn silencio para permanecer siempre
en nuestra memoria ¥ en nuestros
corazones. A Carmen, por su carifio
entrafiable a esta revista y a quienes
disfrutamos haciéndola cada mes.
Muchas gracias.O
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12 A fondo

La incorporacion de la mujer a la vida
economica y social es ya toda una realidad,
un proceso que se da en el medio rural
mas paulatinamente que en el urbano.

El apoyo de los Grupos de Desarrollo
Rurales y de los programas Leader y
Proder esta siendo fundamental para

que cada vez sean mas las que apuesten
por el autoempleo para lograr su J
independencia economica y su autonomia
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IL:I OPINAS

Escribenos

Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2°, 4, 5 v B,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrnico:
redaccioni@mujeremprendedora.net. Las cartas podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

¢Somos visibles?

4 menudo lec en vuestras paginas mensajes de
Lanimo para que las mujeres andaluzas seamos
capaces de emprender, de levantar nuestros propios
negocios. Pero esto se queda en nada si no nos com-
prometemos con las distintas confederaciones empresa-
riales, si no establecemos vias de colaboracion con otras
mujeres, sl no participamos en drganos de decision.
Somos muchas las que componemos la realidad empre-
sarial de Andalucia, y muy pocas las gue protagonizan a
diario los tabloides porque realmente son quienes parti-
cipan en los foros y quienes hacen oir sus vooes.

Muestro con estas lineas mi total acuerdo con las
palabras de Maria Jos& Mavarro, la presidenta de la
Federacidon Andaluza de Mujeres Empresarias, publi-
cadas en Mujeremprendedora el pasado enero.
Apoyaba una lucha a favor de una mujer valiente, gue
no le causara pudor vender de cara al pablico sus cua-
lidades. ¥ esta es la mentalidad que todas y cada una
de nosotras debemos seguir para gue realmente sea-
mos wvisibles en la realidad social vy economica de
nuestras provincias.O

Angeles Alonso (Almeria)

Una nueva cultura empresarial
|

provecho desde aqui para felicitar a todas aquellas
Lempresas que poco a poco se incorporan al progra-
ma Optima promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer,
como la firma cordobesa Bodegas Campos que el mes
pasado se alzd con el distintive Optima. Es de agradecer
el esfuerzo realizado por parte de todas estas empresas,
que fomentan una mayor presencia de la mujer en sus filas
asi como mecanismos gue hagan posible su promocidn,
para lograr una igualdad real en el mercado laboral anda-
luz. Iniciativas como ésta son un gjemplo de como encau-
zar medidas que logren la igualdad de cportunidades para
hombres y mujeres en una empresa, colaborando en la
que deberia ser la cultura empresarial del siglo XX1.0O

Lucia Herrera (Correo electronico)
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Alianza en pro
de la insercion
sociolaboral

a Federacidn de
L Mujeres Progresistas de

‘Andalucia ha firmado un
convenio marco de actuacion
con la  Asociacion de
Sociedades Laborales de
Andalucia, Asland, que tiene por
objeto la colaboracion para el
desarrolio de actividades y pro-
yectos para la formacion, la
insercion sociolaboral y el apoyo
y tutela de iniciativas emprende-
doras de Economia Social entre
mujeres en situacion o riesgo de
exclusion. El acuerdo incluye el
asesgramiento en materia de
igualdad de género entre las
empresas asociadas a Asland y
la inclusidn de acciones de for-
macion especificas para muje-
res de toda Andalucia.

Alicia Vafo, presidenta de la
Federacion  de Mujeres
Progresistas de Andalucia, des-
tacd la importancia de este con-
venio en cuanto a que “la cola-
boracion entre ambas entida-
des se va a centrar en la elabo-
racion conjunta de programas
dirigidos & mujeres en riesgo de
exclusion”. Por su parte,
Encarnacion Poto, representan-
te de Asland, sefald que
mediante este acuerdo “se pre-
tende fomentar el empleo de
calidad entre las mujeres, asi
como las iniciativas empresaria-
les de autoempleo™O

6 Febrers 2005
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La red andaluza
de asociaciones
se fortalece

uatrocientas
mujeres
' andalu-

Zas asistieron

el pasado

enerc a |Ia

cuarta edicion

del programa

Encuentros de Asociaciones
Conociendo Andalucia, organizado
por el Instituto Andaluz de la Mujer,
dependiente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social. La finali-
dad del programa es fomentar &l cono-
cimiento de la geografia y el patrimo-
nio histarico y artistico andaluz
mediante el desarrollo de actividades
de turismo cultural, asi como propiciar
el encuentro y fortalecer |a red andalu-
za de asociaciones de mujeres.

En esta edicion, las poblaciones elegi-
das como puntos de encuentro fusron
Granada, Carmona, La Rabida, Jerez,
Cordoba, Ubeda y Baeza, lugares que
han visitado las mujeres participantes
en este programa, acompanadas de
miembros de la asociacion del volun-
tarado cultural. O

Tussam, El Monte y
el Hospital de
Andujar se suben al
podio de Optima

a empresa publica de trans-
Lpnrtes de Sevilla, Tuszam, la

entidad financiera El Monte, y
el Hospital Alto Guadalguivir de
Anddjar han recibide el reconoci-
miento como entidades colaborado-
ras en lgualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, otorgado
por el Instituto Andaluz de la Muer,
debido a su plan de accion &n su
politica de relaciones laborales, que
desarrolla &l programa ‘Optima’ de la
Junta de Andalucia para las empre-
sas de la comunidad auténoma. El
objetiva es implantar una politica de
igualdad de oportunidades en la
gestion de Recursos Humanos de
las empresas, es decir, conseguir la
igualdad de oportunidades a traves
de la aplicacidn de una serie de
herramientas que consigan la con-
solidacién de la mujer en el mercado
laboral.

A Tussam la recompensa le llega
después de que la empresa haya
impulsado durante el pasado 2004

RECONOCIMIENTO

Lourdes Soria, Premio

Fertiberia por su Tesis Doctural_

a investigadora del Centro
Andaluz de Estudios para el
Desarrollo Rural de la UNIA,
Lourdes Soria Hemrera, ha recibido el
Acceésit del séptimo Premio Fertiberia
a la Mejor Tesis Doctoral, por su traba-
jo sobre el riego del olivar. Una vez

recogido el
premic, la
doctora en
Biclogia fue
recibida junto al resto de los galardo-
nados por el rey Don Juan Carlos en el
Palacio de la Zarzuela. 0l

4



MicaELs MavaRRD ENTREGA A CARLOS ARIZAGA, DIRECTOR GERENTE
DE TUSSAM, EL RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA OPTIMA

acciones positivas encaminadas a
cumplir este fin, elaborando también
un plan de accion que fomenta la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las relaciones
laborales v que continuara aplicando-
=&, En el Plan de Accion Positiva ela-
borado por Tussam se contemplan
como objetivos integrar la igualdad
de oportunidades en la gestion de los
recursos humanos y reducir los des-
equilibrios de participacion de muje-
res y hombres en la empresa. Por su
parte, El Monte puso en funciona-
miento durante 2003 este programa
para &l que realizé un diagnostico
sobre la situacion de la mujer en la
entidad financiera, desarrolld accio-

nes formativas en las que participa-
ron directivos de la entidad v repre-
sentantes de los frabajadores v ela-
boraron un Plan de Accidn Positiva
mediante el que promueve la plena
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Hay que desta-
car que la plantila de El Monte ha
gxpenmentado un aumento en la
incorporacion de la
mujer, ya gue de
las 349 contrata-
clones fijas reali-
zadas durante
2003 y 2004,
158 fueron
hombres y 191
mujeres. O

Un impulso al papel de la mujer
en la economia almeriense

as empresaras almerienses
Lhan decidido apostar fuerte por

el Consejo Empresanal de la
Mujer de Asempal y ya en su primera
reunion han sentado su objetivo:
sumar la expenencia y &l conocimisn-
to de las mujeres que estan trabajan-
do por el desarrolle de Almeria y que
esta union sea el instrumento para
impulsar la participacion de la mujer

en el conjunto de la economia. Para
gllo el consejo ha incorporado un
grupo de emprendedoras pertene-
cientes a los principales sectores eco-
nomicos de la provincia y represen-
tantes de organizaciones lideradas
por mujeres. Ellas seran quienes pro-
muevan actuaciones gue refuercen la
integracion de la mujer en el conjunto
de la economia almeriense. O

I |}Ju';.'.'l |_‘_|'u-;.|-.- =

| Aporacion Diaz v MarGIE GARRIDD

Nuova Business redefine
la palabra 'trabajo’

a sociedad cooperativa andaluza
I Muova Business, creada por
Margie Garrido y Adoracién Diaz y
que cumple cinco afios, pretende “redefi-
nir la palabra trabajo”. “Lo que tenemos
entre manos -afirma Margie- es una reve-
lucion en la forma de trabajar que ya ha
funcionado en Estados Unidos y lo hara
también en Espafa’. Muova Business
ayuda a aumentar la cartera de clientes de
las empresas proyectando una imagen
*moderna, dinamica y positiva & sus clien-
tes y proveedores” a través de una oficina
virtual gue consiste en “darle una linea de
telefono al clients, o un desvio del suyo,
una telesecretaria que dispone al momen-
to de informacion de cada cliente median-
te un sistema informético avanzado, una
direccion fisica ¥ todos los servicios admi-
nistrativos que pusda necesitar”.

Los chentes estan vitualmente en la ofici-
na porgue las llamadas o la razén de las
llamadas se les envian directamente por
e-mail, mensajes al mévil o pasandoles
directamente la llamada. “MNo tienen la
tirania’ de estar en la oficina sin poder
moverse”. Los servicios se adaptan a las
necesidades del clients, “"desde una domi-
ciiacion de empresa hasta un completo
respaldo con tareas administrativas,
apoyo comercial y consultoria®. Tambign
ofrece una oficina equipada con conexion
a intemet “Al principio, los empresarios lo
hacian para ahorrar (desde entre 3.000 a
5.000 euros en alquiler y contratacion
hasta 100 euros al mes), pero luego se
han dado cuenta de que es un sistema
mucho mas eficiente y gue ademas les
permite fener mas tiempo libre”.0

mupEremprendedora@mujeremprandedara. net T
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LAs PREMIADAS JUNTO A
oE AMER CADIZ, ANa ALD
Al

IIT PREMIO A LA MUIJER EMPRESARIA DEL ANO

Fsencia Oliva, trio emprendedor
en el podio de la CEC

Tres gaditanas reciben un reconocimiento de la
Confederacion Empresarial de Cadiz por calmar
su inquietud emprendedora con la creacion de
una cooperativa especializada en cosmeticos

ugenia Garcia, |sabel Pinel y

_4 Ana Castro fundaron una socie-
dad cooperativa hace ya un
quinguenio y desde entonces

no han parado de agradecer los galardo-
nes recibidos. Dos premios a la mejor
idea de emprendedores otorgados por la
Asociacion de Mujeres Empresarias de
Cadiz y el consistorio gaditano, segundo
premio anual a proyectos innovadores y
novedosos que otorga la Fundacion Forja
XX, mejor empresa fundada por mujeres
de la provincia de Cadiz, v ahora la
Confederacion de Empresanios de la pro-
vincia de Cadiz les concede la |l edicion
del Premio a la Mujer Empresana del
Afo. Y es gue cuando el rio suena... agua
lleva. Ezencia Oliva es el resultado de las
inquietudes de tres emprendedoras por
mejorar la realidad econémica y social de

B Febrers 2005

su entorno y, por tanto, de intentar con-
vertirse en elemento dinamizador que
ayude a acelerar la economia de la locali-
dad gaditana de Olvera. Especializadas en
|a elaboracion de productos de belleza de
una manera artesanal utilizando como
base para sus productos el aceite de oliva
virgen extra, han extendido sus produc-
tos no solo por la provincia de Cadiz, sino
gue ya son muchos los establecimientos
en Sevilla y Malaga en los que hallar
muestras del esmero gue derrochan en
cada gel de bafio, champd, vaselina...

Tan claro tendrian el éxito de su idea
que las tres dejaron sus empleos -dos
de ellas en la confeccion y la tercera en
gl servicio domeéstico- tras conocer el
arte de la elaboracidn del jabdn en un
curso impartido por el Ayuntamiento de

Qlvera. ¥ a partir de ahi la motivacion
del trio por crear su propia empresa les
permitid saltar uno a uno cada obstacu-
lo. “Mientras mas pegas nos ponian,
mas seguras del proyecto estdbamos
nosotras®, relata Ana Castro. Por el
momento ellas solitas se lo guisan y se
lo comen. Realizan sus productos, se
encargan de la distribucidn y de la bds-
gueda de nuevos clientes. Pero sus
mentes inguietas les animan en la lucha
por nuevas metas. Dice Ana gue su
intencion es que ‘el Ayuntamiento nos
alguile una nave para poder preparar un
laboratonio, aumentar nuestra produc-
cion e incorporar @ mas trabajadores”.
Tras dos afios sin cobrar, trabajar mucho
e invertir otro tanto, ahora ya cosechan
los primeros frutos de Esencia Oliva. un
esfuerzo que recomiendan porgue,
como ellas dicen, “merece la pena’.
“Para empezar basta con tener iniciati-
va, ganas de trabajar y por supuesto una
idea muy clara del proyecto™ O

Isabel Garcia
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IMFE GranADA

Una apuesta por
el autoempleo

asesorado

‘ Este Instituto promueve y tutela
las iniciativas emprendedoras

| Institute  Municipal de
Formacion y Emplec es un
organismo autdnomo local de
caracter administrativo creado
por el Ayuntamiento de Granada para
impulsar la politica municipal de desarro-
llo local, ordenando & integrando los pro-
gramas de formacion, fomento de
emplec y de promocién econdmica.
Tiene como fines la mejora en Granada
de la formacion, la educacian no reglada,
la orientacion e insercion profesional, la
promocion economica, &l apoyo a las
empresas y el fomento de empleo.

La creacion de pequefias y medianas
empresas es un elemento clave para la

creacion de emplea y la consecucion de

10 Fetrer 2005

un crecimiento econg-
mico sostenido y sos-
tenible. Sin embargo,
CrEar una empresa no
es una tarea sencilla ni
mucho menos, debien-
do abordarse una com-
pleja problematica que
engloba aspectos tales

como la falta de forma-
cion, la escasez de financiacion, una
excesiva tramitacion y una gestion
demasiado personalizada. A menudo
mas dificil incluso que la creacion en si,
es la propia consolidacion de la empre-
sa, como demuestra el hecho de que la
mitad de las empresas desaparecen
antes de los cuatro afios de duracion.

El IMFE, gue ha apostado desde el inicio
de sus actividades en 1882 por la inser-
cion por cuenta propia y el autoempleo
como alternativa a la situacion de desem-
plen, especialmente entre aguellos colec-
tivos con mayores dificultades de accesa
al mercado de trabajo, realiza a través del
Area de Desarrolio Empresarial una serie
de actuaciones para favorecer la creacion
de empleo y el desarrollo socioeconomico
de Granada y su arsa metropolitana.

Sus funciones consisten en la prospec-
citn de recursos ociosos o infrautiizados,
de proyectos empresariales de promocién
economica local & iniciativas innovadoras;
difusion y estimulo de la cultura empren-
dedora; acompafamiento técnico en la
iniciacion de proyectos empresariales;

apoyo a promotores de las empresas
durants las primeras etapas de funciona-
miento; desarrollo de sectores estratégi-
cos para el empleo en la ciudad: comer-
cio, turismo, artesania, , servicios de pro-
ximidad, nusvas tecnologias, bictecnolo-
gia, etc.; & implantacion de la sociedad de
la informacion y el conocimiento entre la
pyme y la microempresa granadinas.

Todos estos servicios estan incluidos en
la web del instituto, que se estructura en
los siguientes apartados:

+ Programa Crea Tu Empresa, dirigido
a nusvos emprendedores/as. Recoge
toda la informacion necesaria para la
creacion y puesta en marcha de una
nueva empresa.

+ Club Virtual de Empresas, conjunto de
servicios dirgidos a empresas creadas en
afios anteriores con apoyo del IMFE.

+ Servicios para la pyme, orientado a
todo el tejido empresarial granadine,
incluyendo informacién y documenta-
cion de interes.0
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Sanciones por discriminacion

OPINION

ACTUALIDAD

ues resulta que iba en serio, y
eso de la Garantia de la
lgualdad va tomando forma y
: algin dia conseguiremos gue
nos paguen lo mismo que a nuestros
companeros del sexo opuesto por
hacer las mismas cosas que ellos.
Cluién lo iba a decir que al paso que
vamos, en el siglo que viene quizas lle-
guemos a este 87% de salario que ya
tienen nuestras colegas alemanas.

De momento, parece que el Gobiemo
se ha empleado a fondo, por algo tene-
mos una vicepresidenta, y aungue sea
a golpe de amenazas, que siempre s
el peor camino, pero de la mano de las
sanciones, de la misma forma que se
ha conseguido gue corramos menos &n
la autopista, los empresarios tendran
que dejar de discriminar.

Se esta hablando desde el Ministerio de
Asuntos Sociales de multas de hasta
45.000 euros y eso parece indicar que
el tema va en serio. En realidad a mi,
como empresaria me afecta muy poco
porque en las empresas que he dirigido,
no sdlo he equiparado salarios desde el
afio 1977 sino que ademas tenemos
casiun 70% de mujeres.

Maria Angeles Tejada
Consefera defegada del Grupo Sefect

El camino en estos Ultimos
30 afios no ha sido facil
para nadie, ni siquiera
para la mujer discr-
minada, porgue |a
historia y la cos-
tumbre van en su
contra. s Dande
gsta el 5uelda|
del ama de

casa, gue no

tiene?, y, ipor {
gué no existe? |
iqué lo hace,
por amor a la
familia?, vamos,
por favor, que tendra
que ver el amor fami-
liar con lo laboral, si ade-
mas, por desgracia se
separa, nadie le com-
pensa por gl trabajo
realizado.

£0 es que en las
Empresas  nos
conformamaos
con que lienen la
hoja de salarios
con mucho carifo?
Hay que ser seros.

Hace 50

ARl vy sin
amenazas de ‘
multa, o sea
gue antes de
la proclama-
cion de la

Constitucion, A LA FAMILIA?"

¢DONDE ESTA EL
SUELDO DEL AMA

DE CASA, QUE NO TIENE?,
Y, ¢POR QUE NO EXISTE?
{QUE TRABAJA, POR AMOR

afnos,
hasta la infide-
lidad masculina era
bien vista, pero eso ya
paso, si algo tenemos que
haber aprendido es gue la
cuenta del super se paga

por mero sen-
tido comun, algunos empresarios y
empresarias ya compensabamos el
trabajo por igual a hombres y mujeres,
y &s que no vemos maotivo para hacer-
lz de otra forma.

COMN EUros, No Con Sonnsas,
aungue también hacen falta.

El trabajo, como tal, vale igual con inde-
pendencia de quien lo realice y hemos
tenido que traspasar el limite de valorar el

conoci-
miento, el
talento, los
valores afa-
didos, la
optimizacion
de la ges-
tign, todo lo
que quieran
para asentar
simplemente
que un producto
o un servicio es algo
producido por alguien
en abstracto y se paga con
independencia del sexo, la edad o la raza
de quien lo realiza.

Ala fuerza ahorcan, esperemos que no
haga falta tanto trecho, para avanzar
aungue sea con la amenaza de tocar-
nos los bolsillos, pero al fin y al cabo
dar un paso adelante en este camino
tan dificil que se llama, simplemeante: la
normalidad.O
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LA MUJER, CLAVE EN ANDALUCIA

Hacia un desarrollo
rural con equidad

de genero

La incorporacion de
la mujer a la vida
economica y social
es ya toda una
realidad, un proceso
que se da en el
medio rural mas
paulatinamente

que en el urbano

un existe tal desconoci-

miento de la mujer rural

que se sigue identifican-

do con una mujer agri-

cultora, cuando real-
mente se considera mujer rural a cual-
quiera que viva o trabaje en zonas
rurales, independientemente de la
actividad que realice. Dificil seria la
primera definicidén de mujer rural cuan-
do casi el 10% de la poblacion total
andaluza son mujeres que viven en el
medio rural. El Consejo Econtmico y
Social cifra en 842.810 las mujeres
que habitan en el medio rural andaluz,
de las cuales 91.682 son titulares de
las explotaciones agrarias en las que
trabajan. Es decir, el mayor porcentaje
de mujeres se localizan en el sector
agrario.

Las caracteristicas del mercado labo-
ral rural son las culpables de esta cir-
cunstancia. Menor oferta de empleo
publico, menor proporcion de emplec



en el sector servicios, importancia
de la empresa familiar en la mayor
parte de los sectores, menor peso
del trabajo asalariado, menor peso
de profesiones intermedias, un mer-
cado de trabajo mas estrecho, gran
dependencia de un Unico sector, y
sobre todo mas importancia del
autoempleo, son algunas de estas
caracteristicas. ¥ esta dltima es pre-
cisamente la clave.

La incorporacion de la mujer a la
vida econdmica y soclal como prota-
gonista de pleno derecho, es uno de
los cambios soclales mas trascen-
dentes en la historia espanola de los
tltimes veinte afos. Como conse-
cuencia de las transformaciones
producidas en la sociedad, las nece-
sidades de la mujer del siglo XXI
estan cambiande y. con ello, el
modo de abordarlas. Hoy la mujer
rural andaluza es una mujer
emprendedora, positiva, constantes,
independiente,... y sobre todo capaz

de tomar decisiones por si misma
para conseguir sus metas, de fundar
su propio negocio para contribuir al
desarrollo de su comarca.

Pero no siempre las circunstancias
han sido color de rosa. Durante
decadas, la subordinacion de la
mujer en el mercade de trabajo,
caracterizado entre oftros aspectos
por carecer de cualificacién, ser
estacional y pertenecer a la econo-
mia sumergida, esta obligando a
gue durante los Ultimos afos se esté
apostando por un proceso de reno-
vacion de actores que favorezca la
incorporacion de las mujeres a la
vida economica, social y politica.
Esta apuesta ofrece una oportuni-
dad de cambio para que la sociedad
rural impulse modelos integrales de
desarrollo que contribuyan a la
puesta en valor y a la mejora de cali-
dad de vida.

Con el objetive de promover la implica-
cidn activa de la poblacion del medio
rural nacieron los Grupos de e

su localidad en

GUADALIS

Diversificacion
Ahi van nueve empresarias que gracias a su
temperamento energico se han convertido en

ioneras de un determinado
sector, aportando cada dia su granito de arena

Arroceras con etiqueta propia

| T GRANTES DE
IERRAS ARROCERAS DEL SUR

que tan sdlo guedan ya cinco, nacia
en 1999 Tieras Arroceras del Sur
Emplazada en la localidad de |sla Mayor,
se trata de una empresa de envasado y
comercializacion de arroz bajo la marca

Impulsada por ocho mujeres, de las

EscueLs EcUesTRE

Educando al trote y al

Guadalis. "Conscientes de las escasas
oportunidades que ofrecia la comarca’,
explica Rosario Valle, se decidieron por
poner en marcha la Unica cooperativa
andaluza que vende su arroz con etique-
ta propia. Sin apenas estudios ¥ con una
formacion adquinda a través de la expe-
riencia, contaron con el respaldo del
Grupo de Desarrollo Rural de la comarca
del Aljarafe-Dofiana y con una ayuda del
Proder del 46% de la inversion necesaria.
Rosaric Valle, Marta Borrego, Rosario
Terrisa, Inmaculada Villega y Emilia Valle
recibieron el premic Emprendedores
Rurales Andaluces, aungue para ello
hayan tenido gue soportar por el camino a
mas de un incredulo. Tras cinco afios de
trabajo ¥ mas de un gquebradero de cabe-
za, hoy presumen de vender unc de los
arroces de mayor calidad. O

on diecinueve afios ya era
‘ Maria del Carmen Cruz pro-

pietaria de su propio picadero
para caballos en pupilaje ¥ en pro-
piedad. Primero como herencia fami-
liar, después como aficion, mas tarde
como formacion -ya gue estudio
equitacion terapeutica- y ahora como
negocio, siempre ha estado ligada al
pura sangre. La ayuda econdmica de
su padre, una subvencion del 25%
del total de la inversion a través del
Grupo de Desarrollo Rural de la
comarca del Andévalo Occidental de

galope - :/ 1

|
Huelva, asi como | hlf 4

la colaboracién |, é
de la iniciativa "\'

Leader y de |la

Mancomunidad de _
municipios a la hora de —f'

abordar la siempre pesada burocra-
cia, le permitio ser hoy propletaria de
una empresa que ya lleva siete afios
funcionando. Su trabajo consiste
tanto en alimentar y asear a los 200
caballos que tiene hospedados,
como en domar a algunos de ellos en
paso, trote, galope y dominic. O

mujeremprendedora@mujeremprendedora. net 13



ACTUALIDAD ‘A FONDO

= Desamrollo Rurales, asociaciones
sin animo de lucro que trabajan desde &l
terrena para mejorar el nivel de vida de la
comarca y promover proyectos gque inci-
dan en el desarollo economico y social.
Constituidos por cuantas entidades
pablicas y privadas lo deseen y tengan
implantacion en la comarca, cuentan con

la representacidn de todos los sectores
economicos y sociales con el fin de con-
trastar las opinicnes de los sectores
afectados & implicados en el desarrollio
rural. Son precisamente estos grupos los
encargados de estudiar las solicitudes
de subsidiacién de proyectos acogidos a
los programas Proder y Leader.

Las mujeres y
el desarrollo rural

eseo introducir este articulo
D:nn una reflexion persoenal.

Llevo algo mas de dos afos
como Presidenta de Amfar Sevilla y a
lo largo de este corto periodo de tiem-
po ya he visto producirse cambios posi-
tivos en la situacion de las mujeres en
las zonas rurales, lo que me lleva a
pensar que, aungue indiscutiblemente
queda mucho por conseguir, no vamos
por mal caming.

MNuestra asociacion lleva trabajando en
la provincia de Sevilla desde el afo
1998, siendo los pilares fundamentales
en nuestra tarea diaria la formacidn,
informacion y el asesoramiento empre-
sarial, entre otras muchas actividades,
siempre con el objetivo final de mejorar
las oportunidades, de toda indole, pero
fundamentalmente |laborales de las
mujeres rurales. Nos sentimos satisfe-
chas de participar también con todo
ello en el desarollo rural gue se esta
produciendo en nuestros pueblos.

A través de los diversos programas
europeos, tanto Leader como Proder
(ahora Leader+ y Proder A), que se

han gestionado estos dltimos afios en
nuestra provincia, hemos asistido en
términos generales, al andlisis de las
carencias y demandas existentes y a
la concesion de ayudas para la puesta
en marcha de soluciones a las mis-
mas. El principal objetivo del trabajo de
los grupos de desarrollo rural, encar-
gados de estos proyectos, ha sido
potenciar la cohesion social, el des-
arrollo economico, ampliar el tejido
empresarial, apostando siempre porla
modemizacion y diversificacion econd-
mica del mundo rural.

Amfar Sevilla esta integrada activa-
mente en estos grupos de desarrollo,
pertenecemos ademas a las Juntas
Directivas de dos de ellos (Aljarafe-
Dofiana y Sierra Morena Sevillana)
como representantes del colectivo de
mujeres, por ello tenemos nuestra par-
ticular vision de la situacion. Es muy
fuerte la apuesta por las mujeres que
se esta haciendo desde Europa,
desde una perspectiva de género apli-
cada a todas las medidas. Se potencia
el empleo femenino, asi como los pro-
yectos ¥ las actividades relacionadas

Promover el desarrcllo basado en los
recursos del territorio, favorecer la
diversificacion econdmica de las
zonas rurales y consolidar el modelo
de intervencion desarrollado en las
anteriores experiencias en materia de
desarrollo rural, son los fines del
Proder en Andalucia, que esta cofi-

con este sector de poblacién. Pero en
todas las comarcas nos encontramos
con la misma necesidad: mayor inicia-
tiva por parte de las mujeres, gue no
quiere decir gue no las haya, sino que
no las ponen en practica hasta llegar a
crear la empresa. Somos conocedoras
de multitud de empresas puestas en
marcha por mujeres gracias a estas
ayudas, pero la realidad es que son un
minimo porcentaje comparado con los
proyectos emprendidos por otros pro-
motores. Lo cierto es que las mujeres
ain tenemos que superar muchos
obstaculos sociales, que impiden que
nos embarquemos en el mundo
empresaral en igualdad de condicio-
nes que los hombres. Y aunque se
intentan adoptar soluciones s nece-
sano continuar luchando, seguimos
necesitando: guarderias, centros para
atencion de ancianos, acceso a las
nuevas tecnologias, igualdad salarial,
etc. Pero yo siempre digo que la rei-
vindicacidn mas importante s por un
cambio en la mentalidad de todos y
todas, sdlo asi sera posible que las
medidas a favor de las mujeres cum-
plan su objetive.0]
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nanciado por el Ministeric de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y
la Junta de Andalucia.

Por su parte, el Leader Plus es una
iniciativa comunitaria que tiene
como finalidad promover y ayudar a
la poblacion del medio rural a refle-
xionar sobre el potencial de su terri-
torio a largo plazo, mediante el dise-
fio y aplicacion de una estrategia de
desarrollo tematica, integral y soste-
nible gue prime |la cooperacion, la
innovacion vy la calidad.

Al amparo del mismo, financiado
con cargo al Feoga, se conceden
subvenciones a proyectos que cum-
plan los objetivos generales del pro-
grama y gue se enmarguen dentro
de la estrategia general del mismo.
Desglosada la inversion total previs-
ta para el medic rural andaluz para
el perlodo 2000-2006 -que es de
1.025 millones de euros-, 342 mille-
nes corresponden a la financiacion
publica, 219 millones a los fondos
Feoga Orientacion, 16,5 a los fon-
dos Feder, 236 a los fondos estruc-
turales y 1058 millenes proceden-
tes de la cofinanciacidn del Estado,
Gobierno central y Junta de
Andalucia.

Con todo, aun queda mucho camina
por recorrer. Asociaciones comao la
Federacion de Mujeres y Familias
del Ambito Rural o |a Asociacién de

Mujeres Rurales de Andalucia traba-
jan para gue cada dia sean menos
los obstaculos gue la mujer se
encuentra a la hora de incorporarse
a la vida economica y social de su
comarca. El desempleo es otro de
los lastres que la mujer rural lleva
consigo. Las estadisticas son cla-
ras. La tasa de actividad femenina
ha ido aumentando a lo largo de los
dltimos veinte afios. Mo obstante,
las provincias que presentan bajo
indice de ruralidad tienen tasas de
actividad femenina mas altas que
las que presentan altos indices de
ruralidad. ¥ su explicacion Mo

| DoLores ESCALONA ¥ SU PRODUCCION DE

SAT Maconpo
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PATATAS INTEGRADAS ¥ ECOLOGICAS

Patatas con acento andaluz en Inglaterra

olores Escalona, agricultora de

toda la vida, madre de tres hijos y

hoy empresaria, se vio en la tesi-
tura hace ya para diez afos de replantear-
se su futuro profesional. Y asi fue como se
decidid por las creaciones de SAT
Macondo, una empresa agricola dedicada
4 la explotacion hortofruticola que produce
patatas de alta calidad, integradas y ecolo-
gicas, que reciben muy buena acogida

La ARBOLEDA

Una dosis de ternura y

entre los consumidores britanicos.
Localizada en la localidad sevillana de
Arnalcazar, roza una facturacion de 3,5
millones de euros y emplea a unas 70 per-
sonas en cada temporada, gracias a una
subvencién del Feoga, que aporto el
335% de la inversibn necesana para
adguirr nuevas maguinarias. Hoy esta
emprendedora es ademas responsable
provincial de la UPA-Andalucia.Cl

paciencia

esde 1999 vive |sabal Aguaded

orgullosa de haber creado su pro-

pio empleo. El no querer abando-
nar su pueblo para poder estar cerca de su
hijo, le motivo & montar su escuela infantil,
‘La Arboleda’. Con formacion, ya que estu-
did Magisterio, pero sin experiencia, se
enmarcd en un proyecto que hoy s su
vida. El Proder de la Costa Occidental de
Huelva le concedit una ayuda del 30% de
la inversion total, ademas de otras ayudas
especificas para mujeres y un préstamo

FoRMA

Recuperar el arte de la

bancario que les fusron
decisivos. Una casa de los
padres de su marndo le
bastd para emprender. EI  /
resto, las obras y la campa-
fia de promocion que reali-
zo, fueron coser cantar &n
comparacion con la bis-
queda de personal cualifi-
cado capaz de desarrollar

forja

'
ngela Molina siempre ha tenido
A::Iam que seguirla los pasos que

U padre siguld de su

abuels: dar forma al hierro =
calentandolo en la fragua y
moldegndelo en el yungue
con un martillo, esa es hoy

su labor diaria. El Grupo de Desarmollo
Rural del Territorio Nororiental de Malaga,

gue subvenciond el 35% de la inversion,
. el IFA, gue asumid el 30% de la

. maguinaria, asi como el asesora-
mienta de la Unidad de Promocion y
Empleo, permitieron crear ‘Forma'.0

mujeremprendedora@mujeremprendedora. net 15
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Por el acceso a una cotitularidad real
en las empresas familiares

a Asociacion de Mujeres
LRurabEE. de Andalucia (Ademur),

solicita de la Administracion un
apoyo decididc a la mujer rural
emprendedora, puesto gue este colec-
tive necesita de politicas de ‘discrimi-
nacion positiva’ que permitan respon-
der a sus necesidades especificas. La
experencia nos demuestra que en el
campo andaluz existe un gran ndmero
de mujeres, que desarrollan una labor
crucial e imprescindible en explotacio-
nes de caracter familiar, un trabajo invi-
sible frente al de sus esposos, general-
mente titulares de las explotaciones.
Asimismo, aungue son muchas las
mujeres que desempefian su labor en
el sector primario, y algunas de ellas
han legado a dingir proyectos agrarios
de exito, son adn muy pocas las que
ocupan puestos de responsabilidad en
empresas y cooperativas, u otras enti-
dades del sector, y su voz no ha sido
escuchada en la toma de decisiones y
elaboracién de politicas que les afec-
tan. A los problemas a los que se
enfrentan las mujeres en la sociedad

b

actual, debemos sumar gue en el agro,
muchas de ellas no tienen acceso a
una cotitularidad real, ya que la mayo-
ria de las explotaciones familiares no
se pueden permitir dos cotizaciones,
optando la mayoria de las veces por
cotizar el hombre, relegando una vez
mas a la mujer.

La viclencia de género, el acceso al
mercado laboral, a la cultura, a las nue-
vas tecnologias, y la falta de oportuni-
dades frente a los medios urbanos, se
han convertido en factores de discrimi-
nacién para las mujeres de nuestros
pusblos. Desde Ademur tenemos
como objetivo trabajar para conseguir
la iguzaldad de oportunidades de las
mujeres que viven y trabajan en el
medio rural, asi como velar por el efec-
tive reconocimiento de sus Derechos
Individuales, y para ello &s imprescindi-
ble convertir esa tarea hasta ahora
invisible en empleo.

Las mujeres del medio rural queremos
vivir donde lo hacemos v en el medio

gue conocemos, pero necesitamos
politicas que nos faciliten estar, vivir y
trabajar en &l medio rural. Asi por ejem-
plo, desde Ademur hemos solicitado a
la Administracion la elaboracion de un
censo real y un estatuto juridico propio
para solucionar algunas de las defi-
ciencias gue sufre la mujer rural.
Reivindicamos una lucha contra el
desempleo femenino mejorando las
condiciones de vida de las mujeres
para que puedan acceder a esos pues-
tos; la puesta en marcha de medidas
adecuadas para el reparto de respon-
sabilidades en el seno de la familia; y la
integracion de la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres en el
conjunto de las politicas y acciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia
de forma horizontal. Por dltimo, es
necesano fomentar politicas de inte-
gracion especificas para las mujeres
inmigrantes, puesto que el fendmeno
de la inmigracion ha cobrado relevante
protagonismao en &l agro, y de nuevo la
mujer esta siendo uno de los actores
mas debiles y desprotegidos.O

J

——p=-£5 Otra que el peso que la agri-
cultura y la ganaderia tiene como acti-
vidad productiva predominante en
nuestras zonas rurales en régimen de
explotacién familiar, donde muchas
mujeres que participan en las mismas
son catalogadas como inactivas. De
ahi quﬂ ‘existan 260.134 hombres en
Andalemia :;umu titulares de ex,ginta—

= - .

‘estd en manos de toda ﬁ :pbhhﬂbén
jespenlalmente dq'[g'_ 135,
las mujeres, asl como de Ias apﬁrtuni- 4
dades que generen las instituciones.

ciones agrarias, en contraposicion a
las 81682 mujeres mencionadas
anteriormente.

El futuro de las comarcas andaluzas

Pero la iniciativa, el gusto por &l ries-
go, la innovacion, la motivacion, el
liderato, la creacion, la perseverancia
y la inquietud son las cualidades de
las personas, hombres o mujeres, que
harén posible el desarrollo del medio
ﬁ!rf!] andaluz 0 T

» Isabel Garcia
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trabajando en las zonas mas afectadas por el Sa‘ve the Chlldl"E|
maremoto. Para ayudarles necesitamos tu apoyo.



ACTUALIDAD

TECNOLOGIA INALAMBRICA
Sin
cables,

sin fronteras

¢Has pensado en
las oportunidades
que plantea el
uso de redes
inalambricas?

De sus ventajas,
uso y aplicaciones
te informa ahora
una experta:
Katrina Diaz

na vez que se ha tenido

la oportunidad de haber

hecho uso de algdn dis-

positivo inalambrico que

proporcionase datos o
informacion requerida con indepen-
dencia del lugar, es practicamente
imposible olvidar las caracteristicas
gue los hacen tan especiales.

Los equipos inalambricos otorgan la liber-
tad necesana para frabajar practicamen-
te desde cualquier punto del plansta e,
incluso permiten el acceso a tedo tipo de
informacian cuando se esta de viaje. No
importa que el sistema inalambrico esté
accediendo al correo electronico desde
un aeropuerto o recibiendo instrucciones
desde el despacho para realizar alguna
tarea, lo realmente relevante de esta tec-
nologia es la extremada efectividad que
se logra al poder mantener una conexion
de datos con una red desde cualguier
remoto sitio del globo mundial.
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i{Cuando necesito usar redes

inalambricas?
A continuacion ponemos algunos
ejemplos de cuando una red inalambri-
ca podria ser tu solucion ideal:

+ Para oficinas temporales: Utilizar
una solucién inalambrica para evitar
costes de instalacion de los cables de
una red. Ademas, cuando te mudes,
podras llevarte contigo la red inalam-
brica e instalara facilmente en tus nue-
vas oficinas.

¢+ Cuando los cables no son practi-
cos ni posibles: A veces los duefios
de las propiedades no permiten la ins-
talacion de cables en el piso, las pare-
des o los techos. En cualguier caso
en el que los cables sean impracticos,
imposibles o muy costosos, instala
una red inalambrica.

¢+ Soporte de usuarios moviles en
localidades externas: Si cuentas con
empleados en oficinas sucursales o
usuariog movileg, como tu fuerza de
ventas, consultores o empleados que
trabajan desde sus hogares, una red
inalambrica representa una estrategia
excelente para ofrecerles conectivi-
dad a la red cuando visiten tus insta-
laciones.

¢ Expansion de una red de cables:
Utiliza una red inalambrica para
extender cualquier red existente, evi-

Katrina Diaz
Country manager

U.5. Robotics Iberia

tando los costes y la complejidad de
los cables. Conecta a nuevos usua-
rios en cuestion de minutos, en vez de
horas.

* Redes temporales: Si necesitas
crear redes temporales de computa-
cién, como por ejemple en viajes de
trabajo, centros de conferencia o habi-
taciones de hotel, las soluciones
inalambricas son simples, rapidas vy
SCoONGMICas.

+ Oficinas en el hogar: Utiliza una
solucion inalambrica para crear una
red en la oficina de tu casa, evitando
los desagradables cables dispersos
en tu sitio de trabajo. Ademas, puedes
enlazar a tu familia, permitiendo que
todos compartan impresoras, escane-
res y si usas un router de acceso, o un
modem de cable o DSL acceso a
internet.



iComo son las redes inalambricas
en cuanto a seguridad y privacidad?

Las soluciones lideres ofrecen encrip-
tacion de 128 bits y 256 bits y, para los
niveles mas altos de seguridad, los sis-
temas mas avanzados generaran
automaticamente una nueva clave de
128 bits para cada sesion de red
inalambrica. Estos sistemas tambign
ofreceran autenticacion de usuarios,
requiriendo que cada usuario ingrese
con una contrasena.

£Qué necesito para crear una red
inalambrica?

Lasz redes inalambricas estan forma-
das por dos componentes: puntos de
acceso y PC cards. Los componentes
=& comunican entre si, a traves de
transmisiones de frecuencia de radio,
gue eliminan la necesidad de cables.

66 Los equipos

inalambricos
otorgan la libertad
necesaria para
trabajar desde
cualquier punto
del planeta”

+ Puntos de acceso inalambricos:
Una red inalambrica se crea con uno o
mas puntos de acceso que actian
como hubs, enviando y recibiendo
sefiales de radio desde o hacia com-
putadoras personales equipadas con
adaptadores inalambricos para clien-
tes. El punto de acceso puede ser un
aparato en si que forma parte de la
base de la red o la conecta por medio
de cables s una red de area local
(LAN) convencional. Los usuarios pue-

den enlazar multiples puntos de
acceso a una LAN, creando
segmentos
todas sus instalaciones.

inalambricos en

+ Adaptadores cliente gireles:
Para comunicarte con el punto de
acceso, cada computadora porta-
til o de escrtorio necesitas una
tarjeta especial para redes
inalambricas. Se instalan facil-
mente en las ranuras PC de las
computadoras  portatiles, las
ranuras PCl de los dispositivos de
gscritorio, o se enlazan a puertos
USB. Ademas, un usuario puede
conectar cualquier otro dispositi-
vO que no tenga una ranura para
Tarjetas PC o PCl a su red
inalambrica, al usar un Ethemet
Client Bridge gue funciona con
cualguier dispositive que cuente
con Ethernet o puerto senal,
impresoras, escaneres, etc.

Las redes inalambricas operan
igual gue las redes tradicicnales y
ofrecen los mismos beneficios y
gficiencia en cuanto a productivi-
dad. Los usuarios podran com-
partir archivos, aplicaciones, pen-
féricos y acceso a internet.

£Qué tipo de funciones debe ofrecer
una red inalambrica?

Estar basada en estandares y contar
con certificacion Wi-Fi, instalacion sim-
ple, robusta y confiable; escalabilidad,
facilidad de uso, servidor web para una
administracion mas facil, seguridad y
una aplicacion gue detecte localida-
des.

iMecesito a un técnico para instalar
mi red inalambrica?

Generalmente, un usuario puade insta-
lar la red sdlo. Una solucién inalambri-
ca es una estrategia efectiva si una
grganizacion no cuenta con un experto
en redes. Algunos sistemas avanzados
pusden instalarse en un periodo de
alrededor de un minute.O
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ACTUALIDAD

Entrevista a
Ana Alonso

PRrResIiDENTA DE AMEP CAbp1z

Un puente
empresarial
entre Andalucia

y Marruecos

El pasado mes de enero se presento el

portal ‘Estrechar’, enmarcado en un proyecto
en el que intervienen el Instituto Andaluz de la
Mu‘ercY colectivos empresariales de ambos
lados del Estrecho, entre otros participantes.
En esta iniciativa esta inmersa la Asociacién de
Mujeres Empresarias, Profesionales y Gerentes

~— uferemprendedora:

£Cudl es el germen

de este proyecto de

cooperacion entre

. las mujeres empre-

sarias de Andalucia y Marruecos?

Ana Alonso: Estd amparado en la ini-
ciativa comunitaria Interreg Il y surge de
un foro hispanomarrogui de mujeres
empresarias con el norte de Marruecos
que creamos hace siete afos. Es un
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importante papel

proyecto en el que trabajamos con la
Asociacion de Empresarias de Sevilla, el
Instituto Andaluz de la Mujer y las
Camaras de Comercio.

ME.: ;Qué supone la creacion del
portal ‘Estrechar’?

AA.: Es un portal que disefia Fundacion
Directa y gue nos une a nuestras vecinas,
que estan practicamente a 14 kildmetros.
Tenemos que ser solidanas con ellas por

de Cadiz, que preslde Ana Alonso. Nos habla
ahora de las ventajas de este programa y del
e las mujeres en el tejido

empresarial de una provincia de gran riqueza,
aunque marcada por el desempleo

una cuestion de género, por vecindad vy,
por otro lado, tenemos gue saber aprove-
char esta oportunidad de negocio, para
comercializar alli. El proyecto se ha cen-
trado en empresas de caracter cultural y
de artesania de uno y otro lado del
Estrecho y a traves de este portal nos
vamos a comunicar. Ademas hay una
serie de estudios para ver las caracteris-
ticas de estas empresas en Malaga,
Sevilla, Cadiz, Tetuan y Tanger y una vez
gue tengamos esos datos vamos a



detectar las oportunidades de negocio a
ambas orillas y elaborar un catalogo para
emprender con buenas practicas.

ME.: Va a ser un afo de movimiento
continuo entre empresarias de
ambos paises.

A.A.: Este afio tiene que ser de ida y
vuelta, de acciones continuas, v el por-
tal nos va a ayudar muchisimo a comu-
nicarnos.

Ana ALONSO, PRESIDENTA DE L& ASOCIACION DE MUIERES EMPRESARIAS, PROFESIONALES ¥ GERENTES DE CADIZ

“ L& COMCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

ES UNO DE LOS GRANDES

CABALLOS DE BATALLA"

ME.: ;Qué ha supuesto el Premio
Meridiana en la trayectoria reciente
de AMEP?

AA; Un reconocimiento siempre es
bienvenido, estimula, s un acicate. E|

Premio Meridiana tiene un compromi-
s0 de genero muy importante y no solo
reconoce una labor, ademas es todo
un reto. Por otra parte, se nos estima
colectivamente, porque en las asocia-
ciones no hay nada individual.

ME.: Describanos el perfil de las
mujeres a las gue representa AMEP.
ZCudles son las peculiaridades del
empresariado de la provincia gadi-

tana? =
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Un suefio para conjugar el verbo ‘estrechar’

n la tercera semana

de enero, en la que
los Reyes de Espafia
pisaban el reino de
Mohamed VI, en una
segunda visita historica
-la primera data de
finales de los setenta-
aqui, en Cadiz, el
Institute Andaluz de la
Mujer (lAM) y AMEP
presentaban una inicia-
tiva de interés para con-
jugar el verbo ‘estre-
char' entre Andalucia v
Marruecos.

La Facultad de Ciencias
Economicas ¥
Empresariales de Cadiz
albergaba la puesta de
largo del portal
‘Estrechar’, presentado
por Maria de los Ange-
les Salle Alonso, presi-
denta de Fundacion
Directa, en una jornada
de presentacion de este
proyecto  inaugurada
por Soledad Ruiz, directora del [AM.

En el programa de este evento figu-
raban, entre otras, Ana Alonso, pre-
sidenta de AMEP: Africa Caracens,
secretaria de la Asociacion de
Empresarias de Sevilla; Dolores
Virués, coordinadora provincial del
|AM en Cadiz; Houda Duali, presi-
denta de |a Asociacion de
Empresarias  del Morte de
Marruecos y Carmen Romera, pre-
sidenta del Circulo Mediterraneo,
ademas de empresarias andaluzas
y marroguies. También represen-
tantes de las Universidades de
Cadiz y Abdeimalek Essaaadi y las
Camaras de Comercio de Cadiz,
Tanger y Tetuan.

El proyecto ‘Estrechar’ surge del
objetivo de impulsar un acercamiento
socioeconomico ¥ cultural entre
mujeres de ambas orillas del
Estrecho y se enmarca dentro de la
iniciativa comunitaria Interreg I,
impulsada por el Fondo Europeo de
Desarrolle Regional (FEDER).

Hablamos de una iniciativa que enla-
za las provincias de Cadiz, Malaga y
Sevilla con Tanger y Tetuan, que
tiene como beneficiarias a empresa-
rias y emprendedoras de ambas ori-
llas y gue incluye estudios de interés
para conocer en profundidad las rea-
lidades de las mujeres en los dos pai-
ses y establecer lazos de coopera-
cién socloeconomica y cultural. OO

.2 2 Febrera 2005

e A, A.: Hay denominadores comu-
nes en toda Espania y ciertamente hay
peculiaridades por territorio. Se habla
de que las mujeres estan englobadas
mayoritariamente en el sector servi-
cios en la provincia de Cadiz. Ante
esa afirmacion me pregunto: Bueno,
&y gqué? Estamos formadas y tene-
mos los recursos que tenemaos, nues-
tra economia se esta terciarizando vy
en la zona prevalecen los servicios.
iQué hacemos si no? ;MNos dedica-
mos al acero? Hay empresarias en
todos los sectores de actividad y evi-
dentemente arriesgamos, pero sin ser
kamikazes. Ademas, nuestra econo-
mia es limitada, mas que pymes tens-
mos ‘minipymes’ y es casi economia
de subsistencia muchas veces. Pero
Iz que hay que ver es gue los puestos
de trabajo en estas empresas son tan
validos como en otras y cuestan tanto
a la empresaria en un sector como en
otro. Esa verglenza nos la tenemos
que quitar. Aparte hay otra particulari-
dad. Con todos los condicionantes
desfavorables de una economia con
dificultades, las mujeres estamos
apostando  muy  decididamente.
Estamos asistiendo a un proceso en
el que las empresarias estan constru-
yendo en distintos sectores de forma
seria y consclidada.

ME.: ;Qué papel tiene AMEP en ese
proceso y cudl es el horizonte de
nuestras empresarias?

AA.: Esta es una asociacion fuerte,
con mas de 200 asociadas y participe
de la vida econdmica de la provincia.
Sitenemos gue imaginar un escenario
futuro, las mujeres empresarias vamos
a jugar un papel muy importante.

ME.: ;Qué compromiso tienen las
empresarias en una provincia donde
la situacion del empleo es tan dificil?

A.A.: Muchas veces me debato sobre
si las empresarias hacen negocio de
oportunidad o de necesidad. Soy cons-
ciente de gue cuando el mercado labo-
ral es hostil a las mujeres se buscan



soluciones a los problemas y
una de ellas es el autoem-
pleo. Ademas muchas muje-
res ofrecen empleo también a
otros y generan rigueza. Me
gustaria que los negocios fue-
ran por oportunidad perc hay
mucho negocio de necesidad
y al fin y al cabo estas empre-
sarias  también  generan
empleo y riqueza y contribu-
yen al desarrollo local.

ME.: ;Como ve la cuestion
de la conciliacién de fa vida
laboral y familiar?

A.A.: Es uno de los grandes
caballos de batalla. Ahora
afortunadamente desde
Europa, a traves del 1AM v las
organizaciones empresaria-
les se toma conciencia de lo
dificil gque es competir en
estas condiciones. Si mi
agenda profesional o empre-
sarial la tengo que dividir
entre todas las necesidades
de las personas que me
rodean seré menos competi-
tiva. Cuando les digo a mis
colegas los empresarios gue
soy mas pobre gue ellos
como  empresaria,  quiero
decir que tengo menos tiem-
po, que voy mas estresada,
que tengo mMenos ACCes0 a recursos
estratégicos y competir en el mercado
requiere mas esfuerzo siendo igual de
lista y asumiendo el mismo riesgo. No
es un problema de las mujeres sino de
la sociedad. Ademas, no sdlo pasa por
el empresariado, s una cuestion poli-
tica y social. Veremos los resultados
cuando haya mas servicios de proxi-
midad y no se castigue la maternidad.
Se requiere una serie de soluciones
poligédricas, de tal manera que haya
compromiso individual, del empresa-
riado, de la sociedad y de las adminis-
traciones a nivel politico.

ME.: ;Qué tipo de ventajas conlleva
estar asociada?

“ EsTamMos ASISTIENDO
A UN PROCESO

EN EL QUE LAS EMPRESARIAS

ESTAN CONSTRUYENDO

EN DISTINTOS SECTORES

DE FORMA SERIA Y

CONSOLIDADA"

A.A.: Por una parte, una serie de servi-
cios practicos y, por otra, el sentimiento
de pertenencia a un colective. Como
organizacion empresarial ofrecemaos
informacion, orientacion, formacion y
acompanamiento en distintos formatos.
Hay orientacion al emprendizaje y tam-
bien se ofrece informacion de ferias.
congresos, ayudas y subvenciones, etc.

ME.: Cerremos con un mensaje de
aliento para las empresarias y
emprendedoras andaluzas.

A.A_: Muestras empresarias tienen ini-
ciativa y capacidad de superacion.
Saben gue el camino de la empresa s
largo y dificil pero esa resistencia debe
tener un horizonte futuro. Os invito a
que 0s apoyeéis en asociaciones
empresariales como ésta para llegar a
rECUrs0s Que S0n Necesarios para
posicionarse en el mercado. O

Marianela Nieto
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EMPRENDEDORAS

| Jusna Martsa Rutz CoLLapo

Ficha Tecnica

“Con ilusion nunca
tiene por que
fracasar un
negocio. Si
alguien no conoce
como hacerlo, que
se informe”

Empresa:
Farmacia Ruiz Collado

Actividad: Farmacia,
dptica, ortopedia,
realizacién de analisis
clinicos y gabinete de
audifonos

| Fecha de creacion: 1982

Numero de empleados: 9

Direccion: Glorieta
Sotomayaor, 3 04610
Cuevas del Almanzora
{Almeria)

Teléfono: 950 45 60 83

| Fax: 950 45 84 04
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Juana Maria Ruiz CoLLapo

Una vida al servicio de

[as formulas magistrales

eintidos
afos. Pocos
para unas
cosas y
para ofras.
Pocos para la enorme
expansion expermen-
tada por una pequefa
farmacia de |a localidad
almeriense de Cuevas

muchos

de Almanzora, a orillas
del rio que con honor
lleva su nombre. Y
muchos para una lucha
diaria por sacar adelan-
te un negocio por el que
Juana Maria Ruiz
Collado lleva luchando
desde gue regresd de
|a ciudad condal, donde
cursd su Licenciatura
de Farmacia, a su pueblo natal.

Emprender nunca ha sida facil, y menos
aun cuando la empresa es una farma-
cia. Permisos municipales. patente de
industria y comercio, permisos sanita-
rios otorgados por el Ministerio de
Sanidad o Colegio de
Farmaceéuticos de la regién, son algunos
de los requisitos que esta almeriense
tuvo que cumplic alla por 1982,
Conocedora de estas dificultades pero
deseosa de abrirse camino, aprovecho
cien su estancia en

acudir al

al cien por
Barcelona para ademas de conseguir el
titulo, estudiar Optica, conocer la meto-
dologia analitica, y formarse como t&cni-
co en Ortopedia. Con ello tendria alter-
nativas a su primera opcion dentro de su
Onico objetivo: abrirse un husco en el
sector en su 'casa’. "Convencida de que
en los pueblos o vienes muy preparada
o te encuentras con enormes dificulta-

des” tuvo que trabajar duro hasta encon-
trar &l lugar en el gue poder realizar
practicas tuteladas, que antes no existi-
an, y compatibilizarlas durante su dltimao
afio en Catalufia con sus estudios.

Gracias a un aval de su madre pudo
hacer realidad tras un afio de intenso
papelec su suefio, ¥ gue todo apunta a
convertirse en un negocio familiar. ¥ es
que la mayor de sus dos hijas ya estudia
tercero de Farmacia. Pero consciente
de lo que significa la libertad de eleccion
¥ lo gue esta libertad supone para el dia
a dia laboral en un futuro, da a su hija
luz verde para tomar el camino que esti-
me mas oportuno, aungue sin dejar de
confesar la satisfaccion que le supon-
dria el trabajar codo a codo con ella. *No
quiero gue tenga la obligacién de estar
vinculada a mi. Prefiero que sea libre,
que se abra su propio caminoc y gque
experimente las satisfacciones que
reporta el hacerlo”, explica.

Orgullosa de su farmacia, Juana Maria
mira hacia atras y aprovecha estas lineas
para promover el suefio de muchas
mujeres. “No conozco a nadie que con
ilusién haya fracasado su negocio. Sino
conoce comao, que se informe, lo impor-
tante es estar decidido”, afirma quien
ademnas de dirigir su farmacia, es la pre-
sidenta de la Asociacion de Empresarios
y Comerciantes de Cuevas de Almanzora
asi como miembro del consejo perma-
nente de Almur, la Asociacion de Mujeres
Empresarias de la Provincia de Almeria.
Desde ambas su trabajo consiste en
formentar las iniciativas empresariales vy
facilitar la formacion necesaria para el
impulso o el desarrolio de un proyecto.0

Isabel Garcia



Envasapos Lowa S.C.A.

RiCo, rico,
v sin aditivos

ardos en salsa de almen-

dras, espinacas esparraga-

das con garbanzos, sofrito

para guisos, memmelada de
oliva y de naranja ecolégicas son sélo
algunas de las suculentas sugerencias
de un mend rico, rico, y sin aditivos. Es
la carta de productos que bajo la eti-
gueta ‘Despensa |la nuestra’ producen,
envasan y comercializan las cinco
socias de Envasados Lola: Francisca
Hermoso, Ana Sierra, Amalia Moreno,
Margarita Almagroe y Maria Dolores
Ledn.

Su trayectoria empresarial comienza
en 1997 y parte de dos aspectos que
detalla ahora Francisca Hermoso. Por
una parte, "gqueriamos crear emplea” vy,
por otra, “aprovechar que tenemos una
huerta muy rica, cuyos productos
comercializan otras regiones”.

Se refiere a tierras cordobesas y a “una
zona eminentemente agricola” y muy
productiva, “como toda la ribera del rie”
y denuncia gue “no se le ha sabido dar
categoria al producto de la zona®.
Como ejemplo recuerda gue “buena
parte de los esparragos que se venden
en Mavarra se crian aqui”.

La formacion ha sido fundamental en
la creacion de esta sociedad coopera-
tiva, segln reconocce
Hermoso, al referirse a la Ezcuela de
conservas de Palma del Rio. No fue-
ron faciles los comienzos para las
emprendedoras que crearon esta
pyme y que asumieron “un gran ries-
go" al abrirse camino en dmbitos como
la compra de maquinaria o la comer-
cializacion. A pesar de los sinsabores
“‘no nos rendimos nunca”,

Francisca

comenta

esta socia, "y hoy
vivimos tranguila-
mente y vemos

La aventura
empresarial
de cinco
socias que
dan vida a
‘Despensa la
nuestra’

coma la produc-
cion va a mas”.

La buena acogida
que tiene hoy esta
gempresa se debe
al teson de sus
creadoras y a la
calidad de sus
productos. Entre
los mas celebres,
gl paté de aceitu-
nas, “gue nos
salvg”, segln
cuenta Francisca
Hermoso. Y. por
supuesto, el ajo-
blanco, el salmo-
rejo cordobés, el
sofrito y el gazpa-
cho andaluz. También cabe destacar
gue Envasados Lola es miembro del
Comité Andaluz de Agricultura
Ecolagica (CAAE) y que tiene produc-
tos especificos como el tomate frito de
cultive ecolégico elaborados en esta
linea.

Esta es, en definitiva, una breve carta
de presentacion de cinco emprendedo-
ras valientes y trabajadoras, que ofre-
cen unos productos artesanales de
calidad para conjugar la gastronomia
de siempre vy la dieta mediterranea con
la rapidez que requiere la vida diaria en
la cocina. Una cooperativa que crea
empleo, genera rigueza y sirve a la
sociedad con el tratamiento y envasa-
do de alimentos de la tierra.O0

Marianela Nieto

Las sSOCIAS DE LA EMPRESA

Ficha Tecnica

Empresa : Envasados Lola,
SCA (Despensa la nuestra)

Actividad: Procesado,
envasado y conservacion
de hortalizas y frutas.

| Fecha de creacién: 1997 |

Numero de empleados:
5 socias

Direccion: Camino de las
Cuevas, s/n 14710
Willarrubia (Cordoba)

Teléfono y fax: 957 45 B8 71

Email
envasadoslola@terra.es
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"Tengo en mente
un proyecto
donde se aunan
decoracion, ropa,
complementos,
cafés, libros, entre
otros servicios”

Ficha Técnica

MNombre de la Empresa:
Estribanubes

Actividad: Decoracidn
| Fecha de creacion: 2000 |
Numero de empleados: 2
Direccion:

C/ Carlos Cafal, 10
41001 Sevilla

Teléfono y fax:

954 21 05 77

E-mail:
rociopuch@telefonica.net
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Rocio PucH, DIRECTORA DE ESTRIBANUBES

Decora tu

vida con estilo

= 0s comien-
zZos empre-

sariales de

Rocio Puch
florecieron después de
dar a luz a su segunda
hija y de gue un local
contiguo a su domicilio
quedara libre. “No
pude resistir la tenta-
cion y lo alguile sin
mas”, recusrda con
afectn. Los primeros
pasos para la apertura
del establecimiento
sucedieran muy rapi-
do; “todo fue muy pre-
cipitado, buscar mar-
cas, la obra del local,
licencias, etc. Todo se
hiza a contrarreloj para
poder abnr |a tienda lo
mas rapido posible”,
comenta. Después de
superar los duros primeros afios, esta
joven sevillana consiguid situar su negocio
en &l lugar que esperaba afianzando una
clientela de lo mas fiel a su trabajo y al arte
de la decoracion que muestra. Sus estu-
dins de decoracion fueron la causa princi-
pal que empujd a esta emprendedora a
abrir su propio negocio. Tal y como comen-
ta, “desde que terming mis estudios de
decoracion siempre tuve ganas de hacer
algo que estuviera relacionado con ello, y
en el momento que encontré la oportuni-
dad no la desaproveche”, admite la joven
empresana. Con tan solo dos empleados
en el establecimiento, desde hace casi
cinco anos, Estibanubes -que es el nom-
bre de la tienda- oferta un servicio decora-
tivo muy variado que va desde distintos
proyectos de decoracion, pasando por lis-
tas de bodas, regalos de empresas, tapi-

cerias, muebles a medida, enmarcados,
etc. A esta amplia oferta, se suma una Glt-
ma que el establecimiento brinda a sus
clientes, como es |la posibilidad de la com-
pra de unas sillas Luis XV gue tras elegir
el color v la tela de la tapiceria cabe la
posibilidad de imprimir en su respaldo la
foto que cada uno elija. “Se frata de una
novedad que hasta el momento esta
teniendo una buena respuesta por parte
de los clientes”, aclara la responsable de la
tienda.

A pesar de mostrarse cauta en decisio-
nes futuras, Rocio Puch admite que no
descarta la apertura de un segundo esta-
blecimiento en cualguier punto de
Espafa donde daria un giro a la oferta,
ampliando el abanico hasta el punto de
mezclar decoracion con ropa, cafés o
libros por ejemplo. “Tengo la idea de
montar un proyecto en el que se adnan
&N un mismo espacio decoracion, ropa,
complementos, cafés, libros, etc.
Supongo que ya encontrarg el momento”,
afiade la joven empresaria. Para Rocio
Puch, ‘Estribanubes’ s una ilusion cum-
plida que le proporciona ganas de seguir
creciendo tanto profesional como perso-
nalmente.

En relacion a los resultados obtenidos
hasta el momento, la joven empresaria se
muestra alegre con lo alcanzado. “En
lineas generales debo estar mas que
satisfecha con lo conseguido hasta
ahora, sobre todo porque la base de la
empresa es una clientela estupenda que
disfruta con la decoracion y con lo que
compra, y 880 para mi £s un gozo enor-
me que ademas me da dia a dia animos
para continuar crecienda”, puntualiza. O

José Santos



a8 rosa roja cuenta con su
fecha por excelencia, que es

el 14 de este mes, San Valentin,
Dia de los Enamorados, aungue
‘cada vez mas se van abriendo
paso las rosas de otros colores,
como las blancas o las amarillas”.
La orquidea tambien esta ganan-
do protagonismao para este sefiala-
do dia. El Dia de la Madre, el
Carmen o San Jose
también son
Wi- sfechas
% .punta

h. ; iy

~ armen y Sara Moran conti-
"nuaron en 2001 el trabajo de
su madre en la floristeria
" Jacaranda, dandole nusvos
aires al negocio, sobre todo en lo relati-
vo a la publicidad vy la ampliacion de su
cartera de clientes. La llegada del euro y
el cambio de moneda supuso la adapta-
cion mas importante, con todo lo que de
por si lleva hacerse con el negocio.
“Ahora ya podemos nosotras con la
empresa y no la empresa con nosotras”,
comenta Sara con satisfaccion. La tien-
da ya se ha guedado pequefia y estan
buscando un nuevo local.

Estas artesanas de la flor cortada, ofre-
cen “tradicion y creatividad en la deco-
racion floral”. Menta y Canela -asi es
como se llama la empresa- no sdlo
vende flores en su establecimiento, sino
que es un taller especializado en la rea-
lizacidn de canastas de flores, centros
de mesa, centros de buffet, ramos de
novia, ramos de mano o ramos de
coches de caballo y son expertas en la
ornamentacidén floral de congresos,
empresas, eventos, hoteles, restauran-
tes, pubs, discotecas, boutigues, esca-

ACTUALIDAD

—

OTRO MODO DE EMPRENDER

MenTA ¥ CANELA

Tradicion y creatividad
en la decoracion floral

"Cada vez abren mas floristerias pero todavia hay
que implantar la cultura europea de las flores

A EN 5SU

paratismo e interiorismo. Cualquier dia
del afio es busno para alegrarse el dia
con flores, pero la tradicion siempre marca
unas fechas sefaladas. Las pasadas
navidades han sido varios de los pubs de
moda de la noche sevillana los que han
contado con sus servicios. Holanda vy
Colombia son los referentes de la impor-
tacion de Menta vy Canela, que cuenta con
servicio Interflora para llegar a cualguier
parte del mundo y tienen incluso un clien-
te fijo en Mueva York. El mundo de la flor
es tan cambiante como variados son sus
colores y cada afio se edita el Libro de
Holanda para floristas, donde se recogen
las variedades gue se siguen cultivando o
no segun su aceptacion, asi como nuevos
injertos e hibridos. “En Tenerife y Murcia

ESTABLECIMIENTO

se cultiva una rosa mas pequenia pero con
unos colores que no tiene la colombiana,
mas basta”. Sara opina que “es un sector
asentado y muestra de ello es que cada
dia abren mas flonsterias, pero todavia
hay que implantar la cultura eurcpea de la
flor, @ la que se acercan mucho mas
Madrid, Barcelona o Valencia. Aqui hace
ocho afios sdlo se conocia el clavel. Ahora
ya s& han introducido variedades como el
Anturium, gue tiene forma de piruleta roja,
la cafia de bambd, que se denomina
‘lucky' bambl, o la flor tropical”.Od

Jose Leon

g En internet )

i
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INGENIERAS AGRONOMAS

Sembrando

os 150 afios de carrera universi-
taria parecen no haber sido sufi-
cientes para que la mujer
apueste por una profesion qui-
zas desconocida, quizas enigmatica, qui-
zas infravalorada, como es la de ingenie-
ria agrénoma. En el ambito de la
Ingeniera, la especializacion responde a
las necesidades de la sociedad, de mejo-
rar la calidad de los servicios gue reguie-
ren las empresas, de promover en gene-
ral la cultura y la implantacian de los pro-

2005 es el ano del sesquicentenario

de la profesion, en la que gradualmente
esta entrando Ia mujer, que representa
el 13% de los colegiados andaluces.
Reservada durante anos para los titulares
de las explotaciones agricolas, hoy la
presencia femenina en las aulas
especializacion crece con paso firme, decidida

a aprovechar los recursos naturales de Andalucia

e esta

cesos de servicio en las organizaciones.
Asi es como surge el tecnico superior for-
mado esencialmente para el aprovecha-
miento y transformacion de los recursos
naturales biologicos de la agricultura,
conservando en todo momento &l medio
ambiente, o lo que es lo mismo, la figura
del ingeniero agronomao. Y gue mejor tie-
rra para desempefar su labor gue
Andalucia, el paradigma de la agricultura
mediterranea, la comunidad autdnoma
con mayor potencial agroalimentano de

Espafa, la maxima productora de aceite
de oliva, de hortalizas, fresas, arroz, algo-
dén & incluso de productos subtropicales.

¢ Pero, cual es el guehacer diario de una
ingeniera agronoma? Su labor consiste
en rentabilizar las explotaciones agricolas
¥ ganaderas mediante |la planificacion del
regadio, siembra y recoleccion; disefiar,
fabricar e instalar maguinarias agrarias y
ganaderas; aplicar procedimientos para
la industrializacion de productos agrarios




y realizacion del control de calidad. Del mismo
modo se encarga de la elaboracion de estudios
destinados a la prevencion de plagas y enferme-
dades de las plantas y los animales. En definitiva,
un amplio campo de actividades que le permite
desarrollar su actividad profesional en empresas,
cooperativas, explotaciones agranas y ganaderas
¥, cémo no, en &l ambito de la docencia, la inves-
tigacion y en la administracion publica, gracias a
organismos como los Centros de Investigacion y
Formacion Agraria (C.LF.A.) dependientes de la
Consejeria de Agricultura.

Tan solo dos universidades andaluzas, la alme-
riense y la cordobesa, son las que ofertan entre
sus planes de estudio el de Técnico Superior de
Ingenierc Agronomo, una camera que poco a poco
empieza a despegar en la lista de titulaciones pre-
ferentes de la mujer. Las costumbres del mundo
rural de afios y afios son las culpables de gue tan
solo el 13% de los miembros del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomes de Andalucia sean muje-
res, en contraposicion del 87% de hombres, de los
mas de 1.400 colegiados que forman parte de este
organismo. Afortunadamente, el porcentaje
aumenta, eso si, muy paulatinamente, afio tras

afo, aunque ya hoy las aulas tienden hacia la
equidad de género. Ya no es una profesion reser-
vada para propietarios de explotaciones agricolas,
una lista de propietarios que en Andalucia en la

actualidad conforman un 74% de hombres, es
decir, 260.134 titulares masculinos, segun datos
ofrecidos por la Federacion Amfar. -




_ CLaves GaJES DEL OFICIO

=[5 ejemplos de mujeres que han
logrado hacer de su titulacidn como inge-
nieras agronomas su profesién son los
de Maria Dolores Humanes y Maria
Dolores Rodriguez, localizadas precisa-
mente en las dos ciudades andaluzas
cuyas universidades cuentan con esta
especializacion. Humanes es natural de
Cordoba, donde en la actualidad com-
parte junto con dos miembros de su fami-
lia Cotecnisur S.L., una oficina de pro-
yectos propios gue trabaja a nivel nacio-
nal y en Portugal. “Es una asesoria agri-
cola de fincas del olivar, donde realiza-
mos proyectos para industrias agroali-
mentarias, almazara, aderezo..., asi
como planes de higiene y sistermas de
autocontrol para industrias agroalimenta-
rias’, explica orgullosa de su trabajo. Aun
asi, Maria Dolores no olvida aquellos
afnos en los que scudia con su curmricu-

“"Lo IMPORTANTE ES
QUE INCORPOREMOS

o

Nacida para aliviar el _
atraso del campo espanol

B

N 1855, durante el reinado de Isabel I, se
Lcrea mediante decreto del Ministerio de
Fomento la primera Escuela Central de
Agricultura, siendo el titular de cartera Manuel
Alonso Martinez, inicidndose la formacion
academica de los ingenieros agronomos
espanoles, cuya primera promocion data de
1861. La decision politica de crear la primera
Escuela Superior de Agricultura se funda-
menta en el atraso por el que pasaba el
campo espafiol v la necesidad, largamente
auspiciada por los ilustrados Jovellanos,
Campomanes y Olavide vy
Sagra, de adecuar el
mundo agrario fomentan-
do la ciencia vy la tecno-
logia que aparecian ya
en muchos paises
BUFOPE0S, COOr-
dinando la
Ingenieria
con la agri-
cultura en su
mas amplio
sentido.O]

~
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NUESTRO VALER

A LA ME]DR{'-.F

DEL CAMPO

lum en busca de empleo y le decian
aquello de “por curriculum eres la primera

candidata, pero por ser mujer
eres la ultima de cuatro que
optan al puesto”®, una discrimi-
nacion que ahora, gue trabaja
en el ejercicio libre de la profe-
sion desde hace algunos afos,
no ha sufrido nunca. Consciente
de |la escasa presencia femeni-
na entre sus companeros, con-
fia en un futuro cambio. “Cada
cosa necesita ajustarse a las cir-
cunstancias del momento. Es
cierto que quizas haya un cierto
desfase, pero con &l tiempo
estaremos amba porque cada
VEZ S0MOS mas las mujeras que
nos dedicamos a esto. Solo hay
gue mirar el aumento en el
numere de mujeres promocion
tras promocion.

Maria Dolores Rodriguez es
otra musstra de la aportacion
de la mujer al desarrollo agrario
andaluz. Responsable de la
unidad del control de plagas en
el C.LFA de Almeria, recibio el
pasado afio el Accésit del
Colegio Oficial de  Ingenieros
Agronomos de Andalucia por
sy lesis ‘Comportamiento
demografico de bemisia tabasi
en el cultivo de pimiento de

Almeria’. Se trata de un estudio de una
plaga muy habitual que deprecia el pro-
ducto a nivel comercial y que obliga a los
agricultores a realizar grandes inversio-
nes para erradicarla. A diferencia de la
anterior ingeniera, niega haber sufrido
nunca discriminacién por su sexo &n una
profesion *que cada dia tiene mas posibi-
lidades”. Dice Maria Dolores gue ‘lo
importante s gue incorporemaos nuestro
valer a la mejora del campo, que no nos
quedemos con el titulo colgado en la
pared, sino gue utilicemos nuestros cono-
cimientos en el mejor campo de practica
gue se puede tener, el campo”.

En el recien estrenado 2005, la carrera de
Ingenieria Agronoma cumple 150 afios.
Un aniversario tan particular como el ses-
guicentenario sera el momento mas indi-
cado para que todos los gue hoy se dedi-
can al gjercicio de la profesion tengan la
oportunidad de encontrarse, debatir y
encauzar las posibilidades de |la actividad
profesional. Por todo ello; la Asociacion
Nacional de Ingenieros Agronomos
(ANIA) programara una serie de activida-
des en toda Espana a lo largo de los diez
primeros meses del afo, y una clausura
con la celebracian de un congreso nacio-
nal en Madrid los dias 20, 21 y 22 de
cctubre. “Intentaremos proyectar la ima-
gen del ingenierc agronomo a la sociedad
espafola®, sefala como objetiva José
Gonzdlez, decano del colegio andaluz.



Jose GonzALEz DELGADD
DECANG DEL COLEGIC

AGRONOMOS DE ANDALUCIA

) DE INGENIERDS

“Es una profesion con un amplio
espectro de destinos laborales”

na su labor como ingeniera agro-

nomo con la presidencia del
Consejo General del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Espanay la
de la Asociacion MNacional de
Ingenieros Agronomos. Pero ademas
es catedratico en la Universidad de
Sevilla y decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Andalucia

Jasé Gonzdlez Delgado compagi-

Mujeremprendedora: ;Como define
la profesion del ingeniero agrono-
mo en fa actualidad?

José Gonzalez: La caracteristica prin-
cipal es el amplic ambito profesional
del que goza. Como profesional cualifi-
cado, el ingenierc agronomo puede
trabajar en industrias agraras y ali-
mentarias, explotaciones agropecua-
nas, cooperativas, consejos regulado-
res o promotores de denominaciones
de calidad, viveros, empresas de sumi-
nistros agricolas, gabinetes técnicos de
ingenieria, centros de investigacion...
tiens grandes perspectivas.

ME.: ;Cudl es la participacion de
la mujer andaluza en el Colegio

Un Colegio inguieto que tiene muy claras
cuales son sus reclamaciones. Planes de
ordenacion urbana., el uso del suelo agri-
cola como recurso natural, disciplina en
las construcciones rurales que definan
desde &l punto de vista medioambiental y
paisajistico las condiciones exigibles a las
mismas... Pero ahora el principal objetiva
en el que trabaja junto con el resto de
organismos  relacionados  con  la

Oficial de Ingenieros Agrénomos
de Andalucia?

J.G.: Cada promocion aumenta el
numero de mujeres gue estudian
Ingenieria Agronoma. En la mia éra-
mos 35 alumnos, y tan solo uno de
ellos era mujer. Esto hoy ya esta
cambiando, y cada vez son mas las
mujeres gque se colegian, exacta-
mente &l 13% de nuestros miembros
son mujeres y estamos encantados
de que el numero siga en aumento.

ME.: Sin embargo la presencia
femenina es nula en la junta direc-
tiva del Colegio...

J.G.; Efectivamente, porgue son
elecciones democraticas. Cuando
hay una vacante se comunica a
todos los colegiados y quien quiere
se presenta. Hasta el dia de hoy no
se ha presentado ninguna mujer,
pero no es porque no gueramos gue
estén sino porgue no se presentan,

ME.: En su opinién, ;por qué la
mujer no se ha decantado antes
por este oficio?

Ingenieria Agronoma es en “armonizar el
sisterna de estudio espafiol con el euro-
peo para Begar a un sdlo titulo que repre-
sente los actuales de ingeniero agricola e
ingeniero t&cnico agricola”.

Un oficio con pasado pero sobre todo con
futuro para una sociedad que cada dia
valora mas los recursos naturales. Y en
este futuro es donde aparece la mujer,

1 Congreso Andali
Ingenieros Agrénon

2003

S0 Anlversario

J.G.: Antiguamente a la mujer no le
parecia bien dedicarse a una profe-
sion que tenia gue trabajar en el
campo, realizar alzamientos topo-
graficos, medir... Hoy dia no hay nin-
gun problema, la mujer desarrolla su

profesion perfectamente y en
muchos casos con mayor intuicion
gue el hombre.

ME.: ;Es la carrera de Técnico
Superior de Ingenieria Agrénoma
una profesion con paro?

J.G.: Practicamente, el paroc es nulo.
Lo gue existe es lo que se denomina
paro friccional, es decir, el tiempo
que tardan los trabajadores en
encontrar emplec desde que termi-
nan sus estudios. Es una profesion
con un amplio espectro de destinos
laborales.O

oculta en los cimientos de la profesion,
pera que diariamente da un empujon a un
mercado laboral protagonizado hasta
hace nada por hombres.O

Isabel Garcia

En internet
WWW.Colgaa. ong
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AsEsoRriA LABORAL

La reduccion de jornada
laboral por lactancia

‘ Consulta de una trabajadora que
finaliza su baja por maternidad

- Acabo de reincorporarme a mi tra-
bajo en la empresa tras haber finali-
zado mi baja por maternidad y me
gustaria

saber en gué consiste exactamente
la reduccion de la jornada laboral
por lactancia y como puedo aplicar-
la & mi situacion actual.

- Actualmente los trabajadores v las tra-
bajadoras pueden necesi-
tar tiempo para la
atencion y el cui-
dado de los
hijos, lo que
puede supo-
ner una
reduccion
de su jormna-
da. Entre
algunas de
las circunstan-
cigs  diversas
que dan derecho
a esta reduccion

ze encuentra la de |a lactancia. La tra-
bajadora por lactancia de un hijo
menor de nuave meses tiene derecho,
sin que suponga una perdida de retri-
bucion, a una hora de ausencia del
trabajo que puede dividirse en dos
fracciones o a una reduccion de su jor-
nada en media hora. En este cazso, es
la propia trabajadora la que cuenta
con la posibilidad de optar por cambiar
la hora de ausencia del puesto de tra-
bajo por la reduccion en media hora
de su jornada.

Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente tanto por la madre
como por el padre en el caso de gue
ambos trabajen, sin embargo no
podra ser disfrutado simultaneamente
ni cuando la mujer no realice una
prestacion de servicios por cuenta
ajena ni cuando coincida con la sus-
pension del contrato por maternidad
del conyuge.

Por altimo, hay que considerar gue
tampoco sera compatible su disfrute
cuando la madre sea trabajadora por
cuenta propia.0

Gemma Martos Lépez
Graduado Social.

Asesora del Area Laboral

de C.E. Consulting Empresarial

5i deseas mas informacidén o formular alguna consulta puede dirigirse a: G
Area Juridica de C.E. Consulting Empresanal. C/Pnncesa, 24-5°. C.P: 28008, Madnd
|\- Telf: 802 262 263 - Faw: 81 540 17 28 cenfrali@ceconsulting.es Wab www.ceconsulting. es

www.mujeremprendedora.net
mujeramprandedora@mujersmprendedora.nat




Formacion ProrFesional ON-LINE

Sin manuales ni libros

de texto, tan solo la red

No es el nacimiento,

as nuevas tecnologias han deriva-
Ld-l:r en la creacion de un medio de

comunicacion con posibilidades ili-
mitadas para el intercambio de informa-
cion, internet. Son muchos los recursos
que ofrece la red como para obviarlos. La
posibilidad de transmitir textos, image-
nes, video, voz y datos a un muy
bajo costo amplia los horizontes
de |la educacion fuera de las fradi-
cionales aulas. Una nueva
impulso de
nuestra formacion gue es
ya toda una realidad.

alternativa al

La misma Consejeria
de Educacion cifra en
mas de 1.300 las ins-
cripciones  recibidas
durante el pasado
curso para su oferta
de formacion profesio-
nal a distancia a través
de internet, una modali-
dad de ensefianza en la

gue Andalucia es pionera
y que permite cursar deter-
minados ciclos formativos de

grado superior ‘on ling'. Ciclos de
gestion comercial y marketing, de
informacion y comercializacion turistica
y gestion del transporte, conforman la
oferta publica de Andalucia. Cada una
de las tres titulaciones que se pueden
cursar a distancia, cuentan con un cen-
tro de referencia donde un equipo edu-

mas bien

su consolidacién. La de los cursos

virtuales. 1.300 andaluces utilizaron

en 2004 los cursos de Formacion Profesional
a distancia a traves de internet ofertados por
la Consejeria de Educacion

cative dirige toda la programacion
académica y tutorial, al tiempo que rea-
liza las evaluaciones correspondientes.

Fero los primeros pasos en la utiliza-
cion de la red en la educa-
mucho

cién ni

menos
s0n recientes.
Muchas son las universidades y cen-
tros educativos que vienen utilizando
desde hace afos |la red para sus siste-
mas de educacidon a distancia.
Audioconferencias, programas de
estudio, ejemplos multimedia e hiper-

OCEANDO MUJER FORMACION

vinculos a cimulos de informacién
estan a la orden del dia. Dos claros
ejemplos son la Universidad de
Educacion Macional a Distancia de
Espafia, la Uned, y el Instituto de
Formacion On Line. Ambos ofrecen la
principal ventaja de la world wide web,
la retroalimentacion entre el alumno y
el profesor para cursar todo
4 un abanice de
' cursos telema-
ticos desde
idiomas, ges-
tign

de calidad, logistica...
e incluso cursos de arte.

Pero hay otras muchas razones por
las que optar por una educacion virtual
como una alternativa seria y presente
en nuestra formacion. La reduccion de
costos, el acceso de nuevos publicos a
la tecnologia y &l mayor compromiso
de todos los participantes en el proce-
so educativo, son algunas de ellas. ¥ lo
mejor de todo, la flexibilidad.

Desde cualguier lugar y a cualguier
hora, los estudiantes pueden tener
acceso a sus cursos. Se estima
que, aproximadamente, el 80% de
las empresas ya tienen soluciona-
do su acceso a internet, por lo que
los obstaculos técnicos de acceso
de los estudiantes que trabajan

estan mas que superados.

Las herramientas tecnologicas estan
ahi. La oferta &s mas gue variada, y
basta con entrar en tu buscador y
escribir palabras claves del curso que
deseas realizar para encontrarlo en la
red. El resto es cosa tuya, la voluntad
y las ganas de dar un impulso a tu for-
macion.0

mujeremprendedora@mujeremprendedara. net 33
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CITA CON LAS URNAS

Hacla una.
Constitucion
Europea

¥ ¥

UNA COMSTITUCION
PARA EUROPA

Extrucis

El proximo 20 de febrero Espafia tendra que

ratificar su aprobacion a la

nace con el

urocarta Magna, que

in de crear un soélo ordenamlento

juridico para los 400 millones de europeos

| pasado mes de junio 25 paises

lograron ponerse de acuerdo

sobre un proyecto de constitu-

cion capaz de otorgade final-
mente sustancia politica a la Union
Eurcpea, y tomar asi la ruta hacia la for-
macidn de leyes fundamentales que regi-
rian la vida en comin de 400 millones de
habitantes. Pero para su aprobacion
legislativa ésta debera ser ratificada por
separado, de manera undnime y median-
te un referéndum por los habitantes de
los 25 paises firmantes.

La primera oportunidad para lograr algo
realmente historico, ya que de hacerse
tan solo seria comparable con la
Constitucion que en 1787 fundd los
Estados Unidos de América, la tiene
Espafia. El praximo 20 de febrero estan
convocados todos los espanoles a las
urnas para ratificar la Eurocarta Magna y
crear asi un solo ordenamiento juridico
auspiciado y aceptado sin el uso de la
fuerza. El dia se acerca y el 90% de la
poblacion espafiola manifiesta abierta-
mente desconocer el texto gue s& some-
te a consulta. segun el sondeo publicado
a prncipios del mes de enero por el
Centro de Investigaciones Sociolégicas.
El objetivo del texto esta claro, consolidar
una Europa superpotencia en la socie-
dad intemacional global del sigle XX
para fundir en un solo excrito todos los
fratados aprobados desde que se cred la
primera Comunidad Europea, asi como
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para dotarla de una cabeza politica v
legal acorde con su peso econdmico.

¢ Pero, gué es lo que cambiara y en qué
medida variara la legislacion vigente?
Alrededor del 25% de la misma se modi-
fica 0 se introduce por primera vez, aun-
que en este porcentaje se incluyen deci-
siones fundamentales como casi todo o
relacionado con la creacion de “un espa-
cio de libertad, seguridad y justicia sin
fronteras interiores”.

Asimismo establece el nombramiento de
un presidente del Consejo Europeo por
mayoria cualificada para un mandato de
dos afios y medio renovable una sola
vez, la eleccion por el Consejo y el presi-
dente de la Comision de un ministro de
Asuntos Exteriores de la UE responsable
de la politica exterior y de seguridad con
categoria de vicepresidente de la
Comision, y la ampliacién del voto por
mayoria a asuntos tan importantes comao
la politica agricola, los fondos regionales,
el derecho de asilo y la reforma institucio-
nal. Como resulta imposible explicar en
unas lineas el texto que se somete a con-
sulta este mes, te recomendamos que
antes de votar te informes. Pero eso si,
gcude a las urnas y ejerce tu derecho al
vote.O

En internet
www.constifucioneuropea.es
www.europarl.es

Ayudas para los
damnificados de As

| tsunami que afecto Asia el
Epasada 26 de diciembre

destruyendo a familias,
comunidades y paises, ha puesto
en una muy dificl situacion a
mucha gente vulnerable. El tama-
fio del desastre es realmente
escalofriante, mientras que en los
paises del sureste de Asia el
recuento de victimas aumenta.

La tragedia obligt a los gobiemos
a solicitar ayudas a los ciudada-
nos del hemisferio oceidental. La
comunidad internacional parece
responder. Con todo, y tras el
aviso por parte de Eset, provee-
dor global de proteccion antivirus,
advirtiendo de la aparicién de
estafas de correcs electronicos
que intentan aprovecharse de la
catastrofe, es convenients asegu-
ramos de que realizamos dona-
ciones legitimas. Algunos ejem-
plos son Cruz Roja y la Media
Luna Roja, que aceptan contribu-
ciones monetarias al Fondo de
Ayuda a Crisis Internacionales a
través de su pagina web, asl
como Intermon Oxfam. En el
Programa Mundial de Alimentos
de las Naciones Unidas trabajan
para asistir a las victimas de
Indonesia, Sri Lanka, las |slas
Maldivas, Birmania y Somalia. Ya
son mas de 290.000 los damnifi-
cados por los tsunamis alimenta-
dos por el PMA, que preve con las
proximas donaciones adguirir 40
camiones mas que permitan ace-
lerar el reparto de ayuda.0

En internet N
WWW.CIIZIO)E.85
www.inlermonaxfam.org
wwwowip.org/donate .
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GESSAL

GESTION Y COORDINACION DE SALUD

G/ Beaitriz do Suabia n? 158 - Poral - 2, local
Tino, Fax $64 630 861 - 41005 SEVILLA
v pirssalsl com - gessalEsefonica nel

Una sonrisa perfecta

EEAND MUJER SoOcCiaL

Educar la imaginagiel
de los pequenos

aimpulsa la Campafia
Ldel Juego y el Juguete

No Sexista y No
Violento que, en esta edicion
se desarrolla bajo el lema
‘Rechaza la publicidad sexis-
ta'. El objetivo es sensibilizar
a los padres, disminuir la vio-
lencia y el sexismo en las
situaciones de juego entre
nifios y nifas, a la vez que
formar y potenciar una actitud
critica ante los mensajes
para consumir. En esta ocasidn, la campana va
dirigida a las asociaciones de madres y padres
de alumnos por su papel en el aprendizaje de
sus hijos, para conseguir que, junto con los pro-
fesores, se avance hacia una sociedad mas
igualitaria. Y es gue sigue hablendo juegos que
enfatizan los roles sexistas, que se pretenden ir
erradicando con iniciativas de este calibre.00

Instituto Especialidades Odontolégicas
Avda. 5. Feco. Javier 1, 1° dcha. (Mervidn)
Tfno: 95 465 B2 79 / Fax?95 465 81 33

Consulta Dental "Residencial Adrian”
Avda, Emilio Lemos 23, 1% F (Sevilla Este)
Tino: 95 444 17 98

Centro Bucodental Triana
Manuel Macias Miguez 2, local bajo izgda
{Edif. Ronda Triana) Tino: 95 433 39 12

Consulta Dental "Pino Montano™
Estrella Adara 5, bajo A To: 95 494 09 14

Centro Dental "La Magdalena™
Jose de Velilla 14, 17 A (zona Centro) Tfno: 95 422 24 25

Consulta Dental "Beca”
C/ Escogedora. Edif. Portada n® 2, p. 3, bajo D.
41600 - Alcald de Guadaira (Sevilla) Tfno: 95 561 48 83

Clinica Dentaljarafe

C/ San Sebastian 22
41805 - Benacazon (Sevilla)

Tfno: 95 570 64 22

Consulta Dental "Aradent”
C/ Real de Utrera, n° 93 local
41700 - Dos Hermanas (Sevilla) Tfno: 95 667 66 33

Saludent
Avda. Cristébal Colén 23, 1°C
Tfno: 85 928 1009

Consulta Dental "Virgen del Rocio™
C/ Bonares 1 1 dcha.
lesguina Alcalde Federico Malina)
Tfno: 85923 10 11

Visi :




OCEAND MUJER CONSUMD

SanN VALENTIN

Como regalar

\

te quieros’ sin que:
sufra tu bolsillo

Al-Andalus cifra en una media
de 100 euros por pareja el
asto que el encarecimiento de
os regalos de esta celebracior
y la fiebre consumista provec

en los enamorados

ejos guedan ya las navidades,

unas fiestas en las que, y segln

la Federacion Andaluza de

Consumidores vy Amas de
Casa, los andaluces nos gastamos mas
de 1.100 euros por familia de cuatro
miembros, entre alimentacion, ocio, rega-
los y juguetes. Llega febrero y con &l las
flechas consumistas del Dia de los
Enamarados, o si se prefiers |a festividad
del tan venerado San \Valentin, cuando la
misma Al-Andalus cifra en una media de
100 euros por pargja el gasto. Pero no es
solo una fecha sefialada en el calendario
de las paregjas, sino también en el de los
comerciantes. ¥ es que de unos afos
para aca esta celebracion ha supuesto un
revulsivo para las ventas a mediados de
mes, siendo varios los sectores que se
reparten el pastel monetario.

Aungue se trata de un solo dia, labora-
ble o festivo, la campafa de San
Walentin suele abarcar los siete dias
precedentes a la festividad del santo.
MNingdn establecimiento, cuyos produc-
tos sean susceptibles de ser regalados,
escapa a la tentacion de colgar corazo-
nes rojos en sus escaparates, mientras
que las grandes superficies comerciales
invierten cantidades millonarias en cam-
pafas de marketing. La tradicién de los
regalos ha evolucionado desde el tipico
ramo de flores o la caja de bombones
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hasta cele
con una
ciudades

Venecia o Paris. Todo ello, sin
dejar de lado las joyas, perfumes,
peluches o regalos virtuales a través
de intermnet o del teléfono mavil, ya
gque cada vez son mas las personas
gue utilizan las melodias, los logos y las
postales para decirles a su pareja un “te
quiers”. Si te decides por esta dltima
opcion, gue viene de la mano de las nue-
vas tecnologias, deberas recordar que
muchas de las paginas web con conteni-
dos de este calibre son numeros 806 u
803, por lo que acceder a ellas tiens un
coste adicional.

% como no, una velada en un restaurante
acogedor, una opcion MAas gue aprove-
chada por los mismos gue ya ofertan
‘paquetes’ que incluyen la cena con un
mend especialments confeccionado para
la ocasién y barra libre, amenizada por
una orquesta y gue puede suponer el
desembolso entre 14 y 38 euros por per-
sona. Los hoteles, por su parte, muchos
de los cuales incluyen esos dias dentro
de la denominada ‘temporada alta', ofre-
cen ademas de la cena y la fiesta, el alo-
jamiento para esa noche.

Mo obstante, siguen siendo las flores, y
en especial las rosas, el regalo estrella

del santo,
principal motive de su
espectacular y evidente encarecimiento.

Una semana antes del 14 de febrero
podemos adguirr una rosa de talle largo
preparada para regalo por menos de
tres euros, un precio que durante este
mes se duplica por dos y ronda los seis
euros, lo que supone un 100% sobre su
precio habitual. Comparar precios entre
distintos establecimientos es la opcién
mas aconsejada adn teniendo en cusn-
ta que el precio medio de media docena
oscila entre 25 y 38 euros, ¥ una docena
ronda los 50 y 65 euros.

Asi que piensen en esa persona espe-
cial, y no dejen de expresar su carifio o
amar, con algdn gesto sencillo... por-
que muchas veces los pequefios deta-
lles hacen grandes cosas en el cora-
zon del otro y.. jFeliz Dia de los
Enamorados!O




SALUDOS Y PRESENTACIONES

OCEANO MUJER SABER ESTAR

El arte de saber decir ‘hola’

No es tan sencillo como
parece. El protocolo
marca unas reglas de oro,
fundamentales si lo que
se busca es causar una
grata primera impresion

primera vista, parece que  desesa conocer a )

una cosa tan aparentemen- la otra

te simple como el saludo no perso-

gntrafiaria desde el punto na. Una
de vista del protocolo demasiadas  caracte-
complicaciones. Nada mas lejos dela  ristica
realidad. Incluso se ha fijado un Dia  propia de
Internacional del Saludo, el 21 de este tipo
noviembre, para conmemorar un arte  de reunio-
tan especial como el de decirle "hola'a  nes socia-
alguien. les es la

presenta-
LEn cuantas ocasiones has acudido a  cidn no de
un evento social y te han presentadoa una perso-
alguien? Saludar y presentar, des na, sino de
actos que realizamos a diaric ¥y que  un grupo de
requiere de buenas maneras para lle- ellas. También en
varlos a cabo. ¥ s que una primera estos casos  se
impresién vale mas gue mil palabras. debera seguir el
Un fallo en esta materia sera dificil de  orden de importan-
borrar posteriormente. cia de las perso-
nas presentes en

Aterrizamos en una reunion, y una vez el grupo. En el
saludadas cordialmente |las personas  caso de no cono-
que ya conociamos, llega el momento  cer a ciencia exac-
de presentamos a los desconocidos.  ta el rango concre-

Para ello, debemos utilizar una formu-  to de cada una de ellas,
la infalible, que es laregladel menosa el orden de colocacion
mas. Es decir, sera el joven el que se  sera la regla a seguir.

presenta al de mayor edad, &l menos

importante al mas importante, y por  Una vez solucionado el
evocaciones al antiguo protocolo, el problema de a guién salu-
hombre a la mujer. Una vez llamada la dar primero, llega
atencion de la persona que queremos  segundo dilema, el como
presentar, el anfitrion o la persona que  hacerlo. Cada cultura se
realiza la presentacion, nombrara pri-  rige por sus propias normas,
mero al de menor categoria y después  y saltarselas puede suponer
al otro, de modo que la persona de  algin gue otro quebradero de
mayor estatus tienda su mano dere- cabeza. No esta de mas
cha, mostrando de este modo que  saber que los rusos se salu-

dan siempre con un
beso, y que los esqui-
males hacen lo propio
juntando sus narices.
Pero en occidente las
maneras son bien
0 a distintas, y aungue
el beso es la forma
normal de saludar,
hay ocasiones en
gue no es lo mas
apropiade y se
opta por el pru-
dente apreton de manos,
firme, correcto, mirando a
los ojos de forma amistosa,
¥ nunca sentado. Cuando
ze frata de un saludo entre
un caballero y una sefiora,
somos nosofras quienes
debemos tender la mano a
gllos, hasta entonces no
podran tomarla. Sobra decir
que, si existe cualguier tipo
de enfrentamiento o enemis-
tad ya sea personal o profesio-
nal, deberas dejarla a un lado, y
por supuesto no rechazar jamas
la mano. La educacion esta por
encima de todo eso.

Siguiendo estos pasos tendre-
maos la seguridad de causar una
grata impresion a nuestro interlo-
cutor, ganando la primera de las
batallas ante un superior. Decia
Mao Zedong, y nunca mejor
dicho, que “para el largo viaje
de las mil millas, hemos de
dar bien el primer pase”.0

mujeremprendedora@mujeremprendedara. net 3T
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| Expomate, Feria Intemacional de VI Semana de la Geomatica en Fira Hobby, Carnaval y Licencias en la
la Maguinaria Textil, hasta el 5 de Barcelona hasta el 11 de enero. Feria de Valencia.

enero en Fira Barcelona.
Oskar Gomez Mata/L' Alakran en la
obra ‘Cerebro magullado 2: King

Kong Fire’ en el Central de Sevilla.

La Feria de Valencia celebra Marmol
2005, Salon Internacional de la
Piedra Natural, Maguinaria y Afines.

| Primera jomada de la VIl Feria
Mundial del Toro, en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de

El Teatro de la Maestranza en Sevilla
pone en escena la cbra ‘Una velada
en casa de los Garcia'.

Afio Nusvo
Chino. Empieza
elAfio  Foa e
del Gallo. "
Cita de los espaficles con
las urnas en el referéndum
Arranca la zobre la Constitucion de
L edicion del Festival Internacional la Unign Europea.

de Cine de Bedin, la Berlinale. |

Ultimes dias para acudir a la XXl Exposicion ‘llan Wolf. Imagina’ en la
edicion del Festival de Teatro en % Fera de Muestras de Desarrollo Sala de Exposiciones Torre del
el Cervantes de Malaga. Rural de la Vega del Guadalguivir, Homenaje' en Almeria.
Agrovega 2005, en Lora del Rio,

Primera de las tres /(- Sevilla. El Centro Andaluz de Teatro prepara
jomadas de Belmoda'0s, para poner hoy en escena, en estre
todo lo necesario para Concluye el XXl Salon Internacional no absoluto, su espectaculo para el
preparar tu futuro enlace, de Ceramica, Recubrimientos para la afo 2005,
en la Fera de Muestra de Construccion, Saneamiento, Griferia,
Armilla, Granada. Materias Primas, Esmaltes, Fritas y Feria Internacional de Energia y

| Maquinaria en la Fena de Valencia. Medio Ambiente, en Ifema, Madnd.

Ultima jomada para Graphintra,

Salon Internacional de Encuentro Internacional de

Ultima jormada de

Soluciones Antiquaris Barcelona, joveria, relojeria, orfebreria
Graficas, y Salon de Arte Antiguo v & industrias afines, Sevilla
Serigraph, Salén Modemo de Barcelona en Oro, en Fibes.
Internacional Fira Barcelona. |
de la = A Il Expo-Citfresa, Feria de la Fresa y
Serigrafia, € Finaliza Arco, Fera Internacional los Citricos onubenses en Cartaya,
Tampografia & Impresion Digital, en de Arte Contemporanea en lfiema, Huelva.
| Fira Barcelona. Madrid.

= Flamenco en el Teatro Villamarta de
Finaliza Simof, Salén Intemacional Los disefiadores se dan cita desde el Jerez de |la Frontera. Segunda
de la Moda Flamenca en Fibes, dia 14 y hasta &l 17 en Cibeles. jornada del IX Festival de Jerez

Sevilla. hasta el & de marzo.

El Parque Ferial Juan Carlos | acoge

la Semana Intermacional de la Moda, Ceremonia de entrega de los
para presentar las colecciones prestigiosos Oscar de Hollywood.
otofio-invierno 2005-2006.

. Dia de la Comunidad
Feju 05, Feria 1' autdnoma andaluza.O

Internacional del Juguete, -
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wWww.mujery
negocios.com
Desde 1997, oportu-
nidades y negocios Se unen en un por-
tal donde la mujer latina es la Unica pro-
tagonista. Mujer y MNegocios es una
pagina de negocios en la que pusdes
publicar toda la informacion sobre fu
empresa, productos, asociaciones,
capacitacion o congresos.

Ofrece también articulos formativos,
consejos sobre como exportar, bolsa de
trabajo, celebracion de actividades,
herramientas empresarnales, incluso un
apartado dedicado a las noticias relacio-
nadas con el sector. Ademas, te resuel-
ve algunas dudas, por gjemplo ;sabes
come hacer negocios en internet? Pues
tal vez lo aprendas leyendo la informa-
cion que esta web te proporciona.

www.andalucia.cc/viva/mujer/
Un completo portal que recopila peque-
fias biografias de mujeres andaluzas

OCEAND MUJER EN LA RED

ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Informacion y negocios
unidos en fa red

famo-
sS85 0 con
meéerito
pero  sin
fama. Mo
solo  de
mujeres
individua-

les, también de colecti-
vos. Dezde la artista
Carmen Sevilla, pasan-
do por Maria Zambrano,
Encarna Sanchez, La
Roldana, Juanita Reina,
son algunos ejemplos
de las numerosas biografias de muje-
res que este portal posee y que dia tras
dia va aumentando.

Cierto es que algunas no son andalu-
zas de nacimiento, pero aqui desarro-
llaron parte de su vivir. Otfras quizas
solo son leyenda y algunas simplemen-
te fueron andaluzas en el mito, pero
adn asi tienen su sitio en www.andalu-
cla.cofviva/mujers. Un nncon que la red
de redes guarda con ‘ternura’ gracias a
las aportaciones desinteresadas de los
internautas que visitan la web.

www.e-empresarias.net
Un programa promovido por el Instituto
de la Mujer, el Consejo Superior de

Si pretendes sacar el maximo
provecho a tu empresa y

al dia de las noticias economicas
mas relevantes de tu comunidad,
anade a tu lista de direcciones

estar

favoritas las siguientes
propuestas de interes

Camaras y las Camaras de Comercio,
que persigus acercar a las emprende-
doras y empresarias a las nuevas tec-
nologias, ofreciéndoles asesoramiento
gratuito.

Entre los servicios que contempla
estan el asesoramiento on line, la infor-
macion periddica actualizada que pue-
des recibir en el correo electronico, la
creacion de una red de apoyo e inter-
cambio de experiencias y la formacion
a distancia.

www.agendaempresa.com

El primer portal de noticias economicas
y empresariales de Andalucia estrena
nusva imagen. Junto al nuevo look se
incorporan nuevas utilidades para el
usuario entre las gque destaca un coms-
pleto buscador de noticias donde
podremos consultar mas de 1.500
informaciones divididas en distintas
secciones como cultura, agricultura,
formacion, ayudas, eventos, deporte
en cifras, ademas de medio ambiente,
transporte y logistica, vida y estilo, o
incluso novedades sobre motor. Desde
su inicio, el pasado mes de enero, esta
web econémica no deja de crecer tanto
en numero de secciones, noticias y
sobre todo visitas, convirtigndose asi
en una herramienta indispensable vy
practica para cualguier tipo de usuario
que quiera estar informado sobre |a
actualidad de la economia andaluza.O

mujeremprendedora@mujeremprendedara. net 39



ESTAR BIEN MoODA

Naf Naf

> al rojo.

| tablero de Maf Naf esta marcado por el

cinco -el nimero de lineas de esta colec-

cion coincide con la Utima cifra del afio- en

una apuesta al rojo vivo. Presenta un invier-
no subido de tono, colorido, que utiliza sin pudor & lila,
el carmesi, &l verde y el rosa. Mo faltan, por supuesto,
blancos, pasteles, grises y negro, como complementos
de una paleta cromatica esencialmente divertida.

La ruleta de este invierno gira en torno a cince lineas
con opciones para vestir cualguier ocasion: English
style, Classic lounge, New chicks on the blocks, City
chicy Night Appeal. 5i quieres lucir un togue brita-
nico puedes optar por la primera de ellas, en la

gque el tweed se mezcla con sedas estampa-

das. Vestidos de satén, trajes sastre, trenchs

y abrigos de corte masculine son algunos
ingredientes de esta linea, al mas puro

estilo inglés.

Si prefieres resaltar tu silusta, Maf
Maf te propone Classic lounge,
donde los abrigos de lana y piel
cubren una propuesta atrevida,
gue mezcla vestidos, faldas y
americanas cortas, muy entalla-
das. ;Los colores? Con fuerza.
Amarillo y turquesa, por ejem-

plo. . Te atreves?

New chicks on the blocks
-cuya denominacion recuer-
da poderosamente al grupo
musical norteamericano
desaparecido- SAC8=——a




==i=-|og colores al frio y aporta un bri-
lio deportivo a este inviemno, segdn se
explica desde esta firma, continuando
con el auge del ‘chandalismo de luxe'.

Por ofra parte, los perfiles urbanos se
reservan para Cily chic, una linea
dominada por la elegancia, con abrigos
muy femeninos, combinados con jer-
seis estilo retro y trajes de raya diplo-
matica. No pierdas la pista a la combi-
nacion de lana con poliester y al juego
del rosa sobre el negro. Como guinda,
un elogio al refinamiento, con el carac-
ter festive de Night Appesal, donde los
trajes compiten con la brillantez de las
sedas, que visten la noche y la cubren
de glamour y fantasia.O

En internet

www.nafnafes




COMPLEMENTOS

El arco iris de Agatha

en Miquelrius

n arco iris de
l I vitalidad y ener-
gia ha desembo-

cado en el ‘puerto’ de
Miguelrius con la
reciente apor-
tacion de
Agatha
Ruiz de la
Prada a
esta firma.
La rigueza croma-
tica, rebelde y sin comple-
jos que caracteriza el trabajo de
esta disefiadora esta ahora impresa
&N Sus nuevos complementos.

Trazos' es la nueva coleccion de
Agatha para Miquelrius v en ella
puedes encontrar desde cuadernos
de todo tipo a pequefios bolsos, porta-
todos, carteras
de bolsilla,
bandoleras vy
mochilas
escolares.
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La disefadora aporta su vitalidad y rebeldia
a bolsos, carteras, cuadernos y bandoleras

ol
)

™
Todos ellos estampados con una diver-

tida t&cnica de tinta en relieve para con-
ceder un mayor volumen y protagonis-
mo a los iconos que decoran estos
complementos.

La coleccidén incluye cuadermos en 4
‘simil piel’ estampados con corazones, |
de gran colorido en su exterior & interior,)
ya que incluyen un centenar de hojas
de color verde, azul o rojo.

LLuvia DE COLORES

Agatha Ruiz de la Prada
ha disefiado también
divertidos paraguas para
Miguelrius. Tonos naranjas,
azules, verdes, amarillos y
fucsias se combinan para ofre-
cer la cara mas alegre de la luvia.

Los estampados muestran corazones
combinados con grandes nubes, man-
chas de topos y un ajedrez de margari-
tas con un toque ‘pop’.0

-
P.V.P. aproximados:
Cuadernos: entre 3,60 y 9,50
euros (segln tamanio).
Plumier: 30 euros.

Album de fotos: entre 5,20 y
13,80 euros (segln tamano).
Marco de fotos: 10,75 euros.

Paraguas: 17,40 euros.
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¢Misteriosa, provocativa o sonadora? _

T ada mejor
\ | que un
b perfu-
me para real-
zar tu interior.

dor y sensual, conforman la crea-
cion  del perfumista Jean
Jacques. Elisabeth Arden rea-
iiza su pmmcadura propues-
Provocative

N

su

ESTAR BIEN ESTETICA

Thierry
Mugler. Su
perfume
Innocent otorga a la

esbeltez femenina un

Si tu semblan- anan aroma
te es misterio- r w 4 % ,
g0, la firma envase T sofia-
Haute Coutere de inspirado "9'*_7"’7““ T dor,
Torrente te ofrece en la sen- II dulce e
su fragancia bauti- sual curva : m Q III inofensiva, un
rada L'Or. Cafe de la espal- II aroma mucho
fric combinado con baya rosa, vy un  da de una mujer. ! | mas desenfa-
togue de vai- Es todo  un ] p / I|I dado que el de
nila per- homenaje a la _ﬁ , | laque es sufra-
capacidad de la : & gancia madre,
mujerde cauti- ————————— ' sy ‘f[ AngelO

var a los
hombres con su belleza y de
transformar la mentalidad racio-
nal de &stos en agua. ¥ &l lado

——

PV.P. de Provocative Women de
Elisabeth Arden 100 ml: 69 euros
PMV.P. de Innocent de Thierry Mugler

opuesto

le corresponde a

75 mil: 64,50 euros

ermaine de
GC apuccini
aprovecha la

ocasion  gue  como
cada mes de febrero
se presenta, la llegada
de las ansiadas fle-

Walentin,
para sacar al mercado tedo un lujo para tu piel,
los estuches Mutrisense. Se trata de una inno-
vadora linea de productos que regeneran y
renutren tu piel en profundidad, aportando juven-
tud y tersidad a la piel

madura. Energia total antie-

dad para frenar los signos

de envejecimiento.0

chas de San

-

Protégete del frio i

y pronto s& empezaran a sufrir las conse-

cuencias
de no haberse
protegido
en  una
escapada
a la nieve.
La inten-
sidad de
la exposicion solar aumenta a medida que
avanzamos a cotas mas altas, y sin proteccion
las bajas temperaturas y el viento pueden crear
condiciones especialmente adversas para la
piel. Para evitarlo, los productos Piz Buin
Mountain, con su formula hidratants, protegen la
piel contra los efectos nocivas del frio y del vien-
to. Desde crema solar, protector labial hasta
after sun calmante. Toda una gama para gue la
practica de deportes invernales como el footing,
el senderismo, el sky de fondo o el snowboard
no nos dejen secuelas en la piel.0

S e acerca el final de la temporada invernal
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os dolores de espalda suelen ser
una de las causas mas frecuen-
tes de consulta médica en aten-
{ cion primaria y a la vez motivo de
husqueda de baja laboral. Destacaré la
lumbalgia y la lumbociatica, procesos que
conllevan una alta prevalencia, con una
importante repercusion economica debido
al absentismo laboral que occasionan. Es
dificil para el médico de cabecera decidir si
por los sintomas y signos que manifiesta el
paciente unido al desconocimiento que
tiene de la actvidad que desempefia,
debe beneficiarse de la baja laboral para
sU recuperacion o es la excusa para no
trabajar unos dias.

Quizas os sorprenda esta reflexion, pero
vosotras que trabajais en empresas pade-
céis los dolores directamente o por sobre-
carga de trabajo de compaferos que
estan de ‘reposo’ en cama. La lumbalgia
aguda se puede definir como aquel dolor
de espalda de inicio

subite referi-
do a la zona
lumbar. El
dolar pusde
ser de carac-
teristicas
mecanicas, es
decir, mejora con
el reposo oy
EMpeara  con
los movi-
mientos, o
no madifi-
carse
con el
esfuerzo
(no mecanico) apun-
tando hacia otra patolo-
gia gue como médico
tendremos que inves-
tigar. La hemia discal

A4 Febrera 2005

es la causa mas frecuente de lumbociati-
ca, en un 25% de casos. Un traumatismo,
un golpe de tos, levantar un peso, puede
precipitar el episodio agude. Inicialmente
cursa solo con delor lumbar de caracter
breve y de poca intensidad, empeora con
la bipedestacidn, con la sedestacion, al
levantarse y al encorvarss; mejora con el
reposo en cama. A Vetes por compresion
de las raices nerviosas el dolor se irradia
a gliteo, pantorrlla o pie. Ala hora de darle
mas 0 menos importancia a la sintomato-
logia, ya que tenemos gue asumir la res-
ponsabilidad de dar un parte de baja labo-
ral, necesitamos realizar una exploracion
fisica completa, que nos oriente al diag-
nastico, o a la posible simulacion u ofros
factores psicologicos. Mediante la inspec-
cidn observamos como se mueve el
paciente, como realiza los movimientos de
columna a la flexion, extension, flexion
lateral derecha e izquierda y rotacidn dere-
cha e izquierda del tronco, si se puede gui-
tar los zapatos y calcetines, etc.
Realizamos ademas palpacion superficial
y profunda para valorar la musculatura, la
fuerza y posibles contracturas musculares.
Se realizan distintas maniobras gue evi-
dencien la posibilidad de compresion del
nervio por hamia de disco. Se examinan
sensibilidad, reflejo rotuliano, aquilea...

En ocasiones, necesitamos complementar
la clinica con prusbas como radiografias
sobre todo para excluir otros procesos,
TAC lumbar o RNM (estas pruebas debe
sohictarlas el traumatolego, con el incon-
veniente de las listas de espera). El trata-
miento consiste en unas medidas genera-
les: reposo absoluto en cama inicial por
dos o tres dias, analgésicos, antinflamato-
rios, relgjantes musculares si existe con-
tractura paravertebral, calor local para dis-
minuir el espasmo muscular. Se valorara
al paciente semanalmente, para la indica-

Dolores de espalda, causa de baja laboral frecuentg

Ana Maria Pagador,
Médico de Familia

cion de mas reposo, mas o menos medi-
cacion, posibles efectos secundarios,
interacciones de meadicamentos, indica-
cion de reanudar la actividad diaria normal
segln tolerancia. También es importante
recordar al paciente la necesidad de un
buen colchon para dormir, habitos saluda-
bles. buenas posturas a la hora de sentar-
se, levantar peso, realizar ejercicios que
fortalezcan la musculatura de la espalda y
evitar aguelios perjudiciales.

A las empresas, insistir en la necesidad
de gue el mobiliario sea ergondmico y que
permitan los descansos oportunos al tra-
bajador, segin sus derechos o la pres-
cripcion medica. La mayoria de las veces
el trastorno es breve y generalmente se
produce recuperacion completa. Excepto
que existan factores relacionados con
beneficios secundarios (intencion de con-
tinuar de baja) que pueden obstaculizar la
recuperacion.

Mo me voy a detener en el dolor de espal-
da cronico, quizas mas frecuente pero
menos invalidante, y donde el estrés, tan
frecuente en el trabajo, es causa comdn.
La experiencia demuestra que no todo &l
mundo es honrado ni sincero a la hora de
manifestar unas dolencias, junto a la
sobrecarga de trabajo del personal medico
por tener que atender 8 muchos pacientes
en poco tiempo, a la realidad de que gran
parte del personal esta ‘quemado’ y no se
complica la vida, ocurren los abusos. Hay
persanas frabajando con dolor, y otros
‘viviendo del cuento’.

¢ Soluciones? No soy quién. Si nos pemi-
tieran decidir, posiblements mejorasen las
cosas. ¢ Sistemna sanitario, sistema laboral
© picaresca del pueblo? Sdlo s& que es la
realidad que nosotros vivimos y gue todos
pagamos.O




a preocupacion por la mama ha

sido siempre una constante en

la mujer. Pero hoy en dia es

MAas que una preocupacion, es
una cuestion de gran interés social dada
la cada vez mayor incidencia de las
enfermedades de la mama en la pobla-
cién femenina. ¥ es que el cancer de
mama resulta ser el tumor maligno mas
frecuente en la mujer. ya que una de
cada doce mujeres andaluzas pertene-
cientes a los grupos de riesgo podria
desarroliar un cancer de mama antes de
alcanzar los 75 afios.

S5aLUD
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Dima

La prevencion, tu
mejor aliada contra
el cancer de mama

Segun las estadisticas, una de cada doce mujeres
andaluzas podria desarrollar un cancer de mama
antes de cumplir los 75 anos, La mejor arma para
combatirlo es la prevencion. Aqui te ofrecemos
una formula rapida y precisa para detectarlo

no dolorosa, sin cicatrices ni deforma-
ciones posteriores en la mama, y sin
precisar el ingreso hospitalario de la
paciente. Con anestesia local y una
duracian inferior a 30 minutos, otorga
una fiabilidad del 99% del diagndstico, y
reduce a menos de la mitad el ndmero
de intervenciones terapéuticas.

necesario practicar cirugia a un 20% de
ellas, que serian intervenidas con un
diagnastico cierto, permitiendo al ciruja-
no un planteamiente mas adecuado de
la operacion.

El cancer de mama no s& puede prevenir,
pero su diagnostico precoz disminuyes la
mortalidad en un 30% y posibili-

El diagnéstico precoz es la
clave de la prevencién, gue
puede aumentar &l indice de
supervivencia por encima
del 90%. ¥ en ello trabaja
desde junio de 2003 el equi-
po medico de Dima, un cen-
tro con sede en Sevilla espe-
cializado en el diagnostico
integral de la mama gque
cuenta con uno de los proce-
dimientos mas novedosos
que existe en la patologia de
la mama: la Mesa Prona
Estersotaxica Digital. Unica
existente en Andalucia,
constituye la alternativa mas
recomendable a la cirugia
convencicnal para el diagnastico anticipa-
do del cancer de mama. ya gue permite
detectarlo incluso en los primeros fres
afos, en los que la enfermedad no gene-
ra sintomas.

Entre otras muchas ventajas, este
metodo preventive permite la realiza-
cién de biopsias mamarias sin cirugia y

El equipo de Dima lanza el mensaje de
que ganar en la seguridad de tu salud,
mejorara tu calidad de vida. Los radidlo-
gos estiman que del 100% de lesiones
observadas con sospechas de maligni-
dad, el B0% de ellas son benignas. La
utilizacion de este procedimiento le evi-
taria a ese amplio porcentaje tener que
pasar por el quirdfanc, y sclamente seria

ta la aplicacion de tratamientos
agresivos. La edad recomenda-
ble por los especialistas para
acudir a ellos, ain cuando no se
haya notado ningun sintoma de
alarma, es a partir de los 35
afios para aquellas que cuenten
&n su historial con antecedentes
familiares en primer grado de
cancer de mama diagnosticado
en el periodo premenopausico.
Cumplidos los 40, todas las
mujeres, con o sin anteceden-
tes, deben someterse a un exa-
men clinico mamario anual.
Centros comeo Dima, concerta-
do con las principales compa-
fiias de seguros meédicos, te
abren una puerta a tu tranguilidad, evitan-
do tu angustia y tu preccupacion. Como
comentan muchos expertos en patologia
de la mama, “no se debe tener a ninguna
mujer paseando una duda por la calle".0
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DESCAPOTABLE

Un convertible para gozar -

| Mitsubishi y Pinifarina han rizado el rizo

echas antes del lanzamiento de
Fius compactos deportivos como
el Colt CZ3 y el CZT, el construc-

tor japonés

Mitsubishi Motors Euwrope BV, y el
disefiador italiano Pininfarina, alcanza-
ron un acuerdo para este disefio que
viene a ser la tercera variante del Colt:
el convertible.

La produccion de este bello descapo-
table que ofrecemos a nuestras lecto-
ras en primicia se producira en la plan-

‘y ta que Pininfarina posee en Turin, a

principios de 2008.

El Colt Cabriolet, pensado y
disefiado para ser distribuido en
Europa donde el clima no falla y
permite este tipo de automaviles,
sera el heredero directo del con-

cept CZ2 Cabriolet, disefiado por
Mitsubishi Desing Europe y presenta-
do en el Saléon Internacional del
Automavil de Ginebra el afio 2003, con
excelents acogida.

Los estudios de mercado dieron como
resultado la seleccién de un techo
rigido plegable, en lugar de una capo-
ta flexible elegida para el concep! car.
Este nuevo Colt es posible que monte
propulscres de gasolinade 2006 2.5
litros v, obviamente, se ofrezca en dos
versiones de alta gama. En cuanto al
futuro equipamiento esta claro que
contara con todo, asi como en cuanto
a seguridad, con la Gltima generacion
de sistemas para la seguridad activa y
pasiva. Lo que es innegable es su
estilo, el dinamismo de sus lineas y
sobre todoe, la elegancia del
conjunta.O

Antonio Gomez




JuNTA DE ANDALUCIA

Nace la Agencia
Andaluza para el

a conservacion, promocion y

difusién del flamenco estan en

el punto de mira de la nueva

Agencia Andaluza para el
Desarrcllo de este arte, presentada
recientemente por la consejera de
Cultura, Rosa Torres.

Se ha concebido como el organismo
tnico de coordinacion responsable de
aunar todos los recursos y potenciar el fla-
menco, y contempla entre sus prioridades
la investigacion, para lo cual, segln se ha
anunciado desde la Junta de Andalucia,
se crearan lineas editoriales y discografi-
cas especificas, asi como un plan de
accion para la docencia en todos los nive-
les educatives, que incluya la creacion
de plazas de flamenco en los conserva-
torios medios y superiores de musica, asi
como en la ensefianza de su baile en los
centros superiores de danza. Se ha

Whisky: Etiqueta negra

Desarrollo del Flamenco

AR BIEN CULTURA

anunciado ademas la creacion del Museo
Andaluz de Flamenco en Jerez.

Con NOMBRE DE MUIER

Entre las actividades anunciadas en la
presentacion de esta Agencia figura un
espectaculo inédito protagonizado por
dos guitarristas: Maria José Mato vy
Antonia Jiménez. La cita esta prevista
para el proximo 8 de marzo, Dia de la
Mujer Trabajadora.

Cabe destacar. por ofra parte, que en
torno a la creacion de esta Agencia apa-
recen nombres de destacadas mujeres
del mundo del flamenco, como Cristina
Hoyos, directora del Ballet Flamenco de
Andalucia, vinculado a las acciones for-
mativas de este nuevo organismo.O

argentina-alemana realizada por los uruguayos Juan

Pablo Rebella y Pablo Stoll se ha visto reconocida
con los Premios Fipresci y Mirada Original en el Festival de
Cannes, con los de Mejor Guidn y Mejor Actriz en el de
Lima, Mejor Pelicula y Mejor Actriz en los de Tokio y Brasil
y con el Coldn de Oro a la Mejor Pelicula y el Colon de Plata
al Mejor Director en el de Cine |bercamericano de Huelva.
La gran sorpresa, pues, el gran descubrimiento, camino del
Goya a la mejor pelicula extranjera de habla hispana. Al
tiempo...

Esta pequefia gran coproduccion uruguaya-hispano-

&Su secreto? Tres peculiares personajes -dos hermanos
duefios de sendas fabricas de medias y la empleada de uno
de ellos requerida por su jefe para que finja ser su esposa
ante la visita de su pariente- encamados paor tres excelen-

tes actores, una puesta en escena minimalista atenta a los
detalles mas nimios, una ritualizacion irresistiblemente irg-
nica de los mas repetitivos tics laborales y personales, una
historia compleja e irdnica que reve-
la tanto como oculta, desafectos y
afectos de unos seres soltarios, un
tratamiento distanciado ‘a lo Aki
Kaurismaki' que destila sutileza y
finura, un vuelco sorprendente,
un final abierto... Hagan el favor

de no perdérsela.O '
£ '-"_5;,_ f

Carmen Jiménez
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CULTURA

CEGADOS POR

EL DESEQ

Dirigida por Mike
MNichaols e interprels-
da por Julia
Roberts, Juds Law,
Matalie Portman y
Clive Owen

Una mirada mordaz, divertida y honesta de las
relaciones modernas. Cegados por ef Deseo,
film ambientado en el Londres contemporaneo,
&= |a historia de cuatro extrafios, de sus encuen-
tros casuales, de sus atracciones instantaneas vy
de sus ocasionales traiciones.

HasTa QUE LA LEY
MOS5 SEPARE
Dirigida por Peter
Howitt e interprela-
da por Plerce
Brosnan, Julianne
Moore v Frances
Fisher

Los prestigiosos abogados matrimonialistas
Daniel y Audrey estan en la cima de sus respec-
tivas carreras., aungue son polos opuestos. El
destino hara que se encuentran enfrentados en
un caso de divorcio entre dos clientes famosos. O

= Ty
Wl :‘: 'y Lisa Saraheld The Mo
-

Lisa STANSFIELD
The Momernt

Lisa Stansfield re-
gresa al panorama
musical con un nuevo album, un nNuevo pro-
ductor, y un sonido novedoso. En este trabajo,
la inconfundible voz de Lisa muestran a una
artista consolidada que es capaz de evalucio-
nar e innovar. The Moment aparece fras el
disco de grandes éxitos Biography, que alcan-
zo el nomero tres en las listas de albumes del
Reino Unido, donde es una de las vocalistas
femeninas mas populares. O
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MoesiNG

Manuel Velasquez F.

Gestion 2000

381 paginas

Este libro presenta aspectos juridicos de los
riesgos psicosociales. Violencia fisica y estres
en el trabajo son los temas que aborda de
manera practica.

EsTimaDD LECTOR

Oscar Bilbao

ESIC

244 paginas

Descubre como escribir cartas de Marketing
Directo efectivas. Una herramienta muy Gtil para
la comunicacion empresarial y en especial para
los departamentos comerciales v de marketing.

La MUJER PLACER

Lourdes Ventura

Belacqva

279 paginas

Mos inicia en un paseo por el hedonismo bajo
el prisma de una nueva mujer gue gusta de
pensarse a si misma, de explicarse, de releer
su historia.

EL CONFLICTO COMO MOTOR DEL CAMEBIO
Eduardo Larriera

Ed. Ramodn Areces

118 paginas

Este libro nos ofrece una guia practica para
resolver de manera positiva conflictos en la
vida cotidiana, en el ambito personal, laboral y
educativa.

Una MUJER CASADA

Manju Kapur

ESPASA

338 paginas

La celebre autora Manju Kapur nos ofrece un
relato que recorre la vida sentimental y familiar
de una mujer india.

L& MUJER EUNUCD

Germaine Creer

KAIROS

462 paginas

Best-seller mundial, traducido a multitud de
idiomas. Punto de referencia en la historia del
movimiento de las mujeres.O

Wit Vbt Pt

MOBBING,

Vinlencia ligica y
g3irds en el tabajo




VIAJES

RUTA CERVANTINA

Sigue la huella
de Cervantes

a que la conozcas

ecientemente, el presidents

de la Diputacion de Sewilla,
Fernando Rodriguez | el dele-

ado de Presidencia del
Ayuntamiento de la ciudad, Alfonso
Rodriguez Gémez de Celis, y el delega-
do provincial de la Consejeria de
Comercio, Turismo y Deporte de la Junta,
Francisco Obregon, presentaron las acti-
vidades de promocion turistica programa-
das con motive de la conmemaoracion del
cuarto centenario de la publicacion de ‘El
Quijote’. Bautizada como ‘Ruta
Cervantina Sevillana’, contiene progra-
madas de forma conjunta una serie de
actuaciones para ayudarte a seguir las

Con motivo del cuarto centenario de
la publicacion de El Quijote, Turismo
de la Provincia de Sevilla ha
desarrollado una serie de actividades
de promocion turistica bajo la
denominacion ‘Ruta Cervantina
Sevillana’. Desde aqui te invitamos

husllas que
Cervantes
dejd  en g -
Sevilla a |
. D
traves de e LT
¢ %

su obra lite- e
rara, y pro- o
mocionar una
ruta turistica vin-
culada a su vida y
obra. Se trata de una
nueva mirada sobre el autor de
‘El Quijote’, que busca promover el turis-
mo cultural. La ruta puedes comenzarla
&n la ciudad de Sevilla v continuarla por
los municipios afines a la vida v obra de

&

En alglin lugar de... internet

Miguel de Cervantes. Entre
) ellos destacan Ecija,
Carmona, Marchena, o
) Estepa, los cuales aparecen

P I:m 50N |as paginas que podemos encon-

mos en intemet referentes a Miguel de
Cervantes. Desde Mujeremprendedora te acer-
camos algunas de las mas aprovechables para
gue puedas también seguir la huella de
Cervantes navegando por la red.O0

intimamente relacionados
con su biografia, fundamen-
talmente en su etapa como
comisario real de Abastos.
Otros los encontramos men-
cionados en algunas de sus
cbras, y es el argumento para
completar este itinerario.

Si bien, ademas de la capital.
los municipios que integran
esta ruta son concretamente:

Osuna, Ecija, Marchena,
Carmona, Estepa, Arahal,
Utrera, San Juan de

Fuebla del Rio,

Aznalfarache, Cona,
Lebrija, Alanis, Cazalla, Guadalcanal,
Castilblanco de los Amoyos, Gerena,

Villamanngue, Mairena del

Aguadulcs.

Alcor

Pero no solo Andalucia es la Gnica en
crear un itineraric en torno a este cuar-
to centenario, puesto que Castilla-La
Mancha potencia de igual modo el turis-
mo verde de un corredor de 1.000 kilo-
metros que siguen la ruta que hicieron
Don Quijote y Sancho Panza. Este
rumbo se extiende a través de las vie-
jas rutas realizadas por el genial perso-
naje de Miguel de Cervantes, Don
CQuijote de la Mancha. Dos puntos cla-
ves seran Argamasilla de Alba y El
Toboso. En definitiva, se trata de ofra
brillante idea para redescubrir un paisa-
je de melinos y fuentes.O

José Santos
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A Carmen Ramirez

Manuel Bellido Bello

“ GRACIAS DESDE
MUIEREMPRENDEDORA
QUE FUE TU CASA Y QUE HOY
QUIERE RENDIRTE EL MAS
SINCERO DE LOS HOMENAJES'

"

B0 Fetren 2005

e has ido de punti-
llas y en silencio y
cuando subiste a
bordo de esa “nave
que nunca ha de vol-
ver' lo hiciste ligera
de equipaje. Solo
llevabas tu sonrisa, tu fuerte voluntad,
tu gran amor por la vida. En nuestras
estanterias han quedado tus innume-
rables libros, en las fonotecas las gra-
baciones de tus entrevistas y tus pro-
gramas en la radio; en los archivos de
muchas televisiones las imagenes de
tu mirada limpia y luchadora.

MNos has dejado también tus popula-
res certamenes navidefios, recupe-
raste para nuestros oidos el dulce
sonido de los campanilleros, nos
regalaste tus conferencias y tu sabi-
duria. Pasaste por la vida luchando
por la igualdad de género, fuiste
desde tus afiocs jovenes una formida-
ble impulsora del papel que la mujer
tiene que desempefiar en la sociedad.
Lo hiciste con respeto y equilibrio.
Cultivaste la amistad con corazon de
artesano y ternura de artista. Nunca
faltaste a las citas con tus amigos ¥
nosotros siempre te tuvimos en los
momentos que te necestamos.

Mo has guerido que se divulgara la
noticia de tu viaje y, sin embargo, hoy
estoy aqui en esta pagina gue un dia
fue la tuya, quebrando de alguna
manera esta voluntad. Pero no puedo
resistir la tentacion de decirte en voz
alta y pablicamente que te has queda-
do en nuestros corazones, que ha
valido la pena todo lo gue has hecho,
lo que has escrito y lo gue nos has
trasmitido con tu intenso vivir y que

muchas

mujeres y hombres de
Andalucia, esta tierra que tanto ama-
bas y promocionabas en tus viajes
par &l mundo, tienen hoy en ti un faro
de luz para no perderse en los dias de
niebla.

Probablemente seguiras escribiendo,
estés donde estés. en las paginas
invisibles de tu alma. Es lo que te ha
gustado siempre hacer. Si un dia nos
encontramos nos degustaras con
esas paginas y volveremos a gozar
de tu siempre amable y amena com-
pafiia.

Gracias Carmen. Gracias desde
Mujeremprendedora que fue tu casa y
que hoy quiere rendirte el mas since-
ro de los homenajes. Gracias también
personalmente por haberme conside-
rado amigo y haberme revelado tan
hermosos destellos del Alma de
Mujer.O
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